RAPPORT ANNUEL 2025-2026
Conseil d’établissement

Ecole Dominique-Savio
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DOMINIQUE-SAVIO

préparé par Marie-Claude Couture, présidente et Josée Patry, directrice,
présenté aux membres du Conseil d’établissement a Stratford, le 9 juin 2026



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Le bilan de I'année scolaire 2025-2026 met une fois de plus en lumiére I'engagement
remarquable de notre équipe-école, qui ceuvre quotidiennement au bien-étre, a la
réussite et a I’épanouissement de chacun des éléves.

La qualité de I'enseignement et I'expertise pédagogique de notre personnel enseignant
demeurent une grande richesse pour notre école. Grace a une pédagogie différenciée,
empreinte de créativité, d’écoute et d’adaptation, chaque éléve peut évoluer a son
propre rythme et recevoir l'accompagnement nécessaire a sa réussite. Le co-
enseignement ainsi que le travail en sous-groupes continuent de démontrer des
retombées trés positives, autant sur les apprentissages scolaires que sur le
développement de la confiance, de l'autonomie et de la motivation des éleves.
L’engagement et le dévouement de toute I'équipe-école permettent d’offrir un milieu
d’apprentissage stimulant, bienveillant et adapté aux besoins de chacun.

Je voulais aussi souligner I'importance attribuée, et ce depuis plusieurs années, au
passage primaire-secondaire. Nos grands de 6e année sont bien préparés dans leur
transition vers le secondaire. lls arrivent préts et bien outillés grace a tout ce qui est mis
en place afin de faciliter ce passage si important pour eux et déstabilisant pour certains.

Les cours privés de musique et d’anglais demeurent également des activités
enrichissantes trés appréciées. Nous souhaitons remercier chaleureusement madame
Line Laflamme pour son implication constante et sa passion envers le projet de musique,
de méme que madame Wendy Turmel pour son accompagnement créatif et bienveillant
dans l'apprentissage de I'anglais. Leur contribution apporte une richesse précieuse a
notre milieu scolaire.

Nous désirons aussi souligner le travail exceptionnel de madame Josée Patry, qui poursuit
son réle a la direction avec dévouement et bienveillance. Merci également a toute
I’équipe-école pour son implication soutenue, ainsi qu’aux membres du Conseil
d’établissement pour leur précieuse collaboration tout au long de ’année.

Enfin, nous sommes reconnaissants de pouvoir compter sur des parents engagés et une
communauté présente et impliquée. Leur soutien et leur collaboration contribuent
grandement a faire de notre école un milieu accueillant et stimulant pour tous nos éléves.

Marie-Claude Couture
Présidente du Conseil d’établissement



Présentation de I’établissement

L’école Dominique-Savio est un établissement d’enseignement primaire

regroupant des enfants de Stratford et de Disraeli.

Voici I'organisation scolaire pour 'année 2025-2026 :

de 61 éléves

Maternelle 4-5 ans 13 éleves
1'¢ — 2® année 14 éléves
3¢ — 4% année 18 éleves
5¢-6° année 26 éléves

Il'y a 4 enseignantes a temps complet, 3 spécialistes et une enseignante ressource a temps

partiel. Trois surveillantes d’éléves, un éducateur spécialisé (34h40), une éducatrice

spécialisée (28 heures) et une orthopédagogue a 40% ont aussi fait partie de I'équipe.

Une psychologue était présente au besoin et une travailleuse sociale était également

présente une demi-journée par semaine chacune. Une secrétaire a 30% et une direction

a 40% complétent I'équipe.

Des cours d’anglais privés étaient également disponibles le soir de 15 h & 17 h 30 animés

par madame Wendy Turmel, personne responsable. Madame Line Laflamme chapeaute

I'organisation des cours de musique privés comptant 2 enseignants de musique.
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et préenom Titre (ex.: parent, personnel scolaire et fonction au
conseil)
Marie-Claude Couture Présidente (1™ année du mandat)
Sofie Maheux Vice-présidente (2° année du mandat)
Sandra Guénette Parent (1" année du mandat)
Shamy Deschénes Parent (2° année du mandat)
Isabelle Nadeau Personnel professionnel
Yoann Fortier Personnel de soutien
Geneviéve Lessard Personnel enseignant
Camylle Brousseau-Nault Personnel enseignant
Andréanne Madore Parent substitut
Guylaine Lapierre Parent substitut
Geneviéve Arcand Personnel enseignant (substitut)
Marie-Eve Larone Personnel de soutien (substitut)
Josée Patry Direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Eé)actt,l?-mois-année) ;‘r/gc?s? :S%E:'gfﬁaire, extraordinaire, sous-comité,
16 octobre 2025 Ordinaire
10 février 2026 Ordinaire
21 avril 2026 Ordinaire
19 mai 2026 Ordinaire
9 juin 2026 Ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises



Sujets traités

Pouvoirs généraux

Dates
{Mois-annee)

Actions réalisées
(Ex. : adopte,
approuve,
consullation
effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique
pas, etc.)

Adoption du plan de lutte contre
'intimidation et la violence et de
son évaluation.

Juin 2026

Adopté

Approbation des régles de
conduite et des mesures de
sécurité (ou régles de
fonctionnement pour les centres)

Octobre 2025 et
avril 2026

Approuvé

Approbation des contributions
financiéres exigées

Avril 2026

Approuvé

Tarification surveillance du midi.

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels I'éléve
écrit, dessine ou découpe

Avril 2026

Adopté

Approbation de la liste du
matériel d’'usage personnel

Mai 2026

Approuvé

Information aux parents et a la
communauté des services
éducatifs offerts et de leur qualité

Février 2026

Approuvé

Présentation des sorties scolaires
reliées a nos projets pédagogiques.

Transmission de documents a
I'intention des parents

Mai 2026

Formulaire d’inscription pour I'offre
de cours privés en anglais.

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique

Mai 2026

Approuvé

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Mai 2026

Consultation
effectuée

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et
contenus des programmes
d’études

Mai 2026

Approuvé

Présentation de I'encadrement
général que nous souhaitons avoir
dans notre programme des Arts du
cirque et de la scéne.

Approbation des conditions et
modalités de V'intégration des
activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : COSP 3¢ cycle)

Octobre 2025

Approuvé

Présentation du plan d’activités
prévues en orientation
professionnelle au 3¢ cycle en 25-
26.




Approbation du temps alloué a

o . s Février 2026 Approuvé
chaque matiére (grilles-matiéres)
Approbation des activités
éducatives nécessitant un Octobre 2025 " . 1- Dépassement des heures
- A rouve . L
changement (hors horaire ou hors Février 2026 e 2- Choix des activités
école)
. Février 2026 Consultation Consultation sur les projets a
Consultation des parents . \ .
effectuée caractére physique.
Sondage remis aux éléves sur le
Consultation obligatoire des Mars 2026 Consultation climat et résultats dans le
éléves ou d’un groupe d’éléves effectuée document plan de lutte présenté en
juin 2026 au CE.
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
1.Entente pour poursuivre les cours
privés en anglais avec Wendy
Turmel.
. Avril 2026 2.Entente qui sera signée en ao(t
Conclusion de contrats avec une , , . - .
; Approuve 2026 avec I’Académie de cirque Aria
personne ou un organisme . ) )
Mai 2026 pour I'enseignement du cirque pour
I'année 2026-2027 (dans le
déploiement des mesures dédiées
26-27).
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Location de gymnase
Pour OBNL : -Comité des Loisirs
A bati Stratford (Badminton, pickleball),
, pr?r.o ? {CILCOREERIENE municipalité et élections.
I"utilisation des locaux et Octobre 2025 et ADDrouvé c de iour d'été
immeubles mis a la disposition de Mai 2026 P S RECHOHT BICts
I’établissement A but lucratif et pour soutenir nos
éléves : Cours de musique (Line
Laflamme) et d’anglais (Wendy
Turmel) offerts aux éléves.
1.Utilisation du fonds a destination
spéciale pour le renouvellement de
Sollicitati A iond notre matériel de cirque (Airtrack)
BlISI Ic(;’n ou r‘:c?pt':r‘] € 1. Février 2026 Adopté et le paiement de I'excédent des
somrnes. argezn. (fond a 2. Juin 2026 Adopté frais pour les entraineurs d’Aria.
destination spéciale) . a . .
2. Dépdt des profits de la levée de
fonds et de certaines subventions
au fond a destination spéciale.
Adoption du budget annuel de ) .
b 8 Avril 2026 Adopté
I'établissement
Ajouts d’une ressource enseignante,
o L Octobre 2025 ajouts d’heures de spécialistes,
Suivi du déploiement des mesures .. . , . , , .
- Février, avril et Approuvé ajout d’heures en orthopédagogie,
dédiées R . ,
mai 2026 ajouts d’heures T.E.S., embauche

d’un entraineur en cirque, etc.




Autres activités réalisées {ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Photo scolaire 26-27

Avril et mai 2026

Adopté

Choix d’une photographe, d’'une
date et d’'un décor.

Présentation du plan d’action 25-

Consultation

Présentation du plan d’action en

) o ) Février 2026 . lien avec les objectifs de notre
26 en lien avec le projet éducatif faite . .
projet éducatif.
Préparation de la campagne de Choix des fournisseurs de notre
P Pag Février 2026 Informations levée de fonds a saveur locale et

financement 26-27

dates de lancement.

Cantine pour tous

Février et avril
2026

1. Approuvé
2. Informations

1. Offre de repas a colts réduits
pour nos éléves.

2. Impossibilité d’avoir le service

sur notre territoire.

2.3 Résultats obtenus

Les décisions prises par le conseil d’établissement par suite des propositions de la
direction ainsi que l'implication de I'équipe-école ont permis de faire de belles
réalisations a I'école Dominique-Savio. En voici un résumé :

Projet de co-enseignement

Le projet de co-enseignement s’est vécu dans toutes les classes du primaire. Ce
temps d’enseignement de qualité s’est vécu plus souvent en sous-groupe. Cela a permis
aux éléves d’avoir un enseignement différencié.

Tutorat

Le ministére de I'Education, avec les mesures de seuil minimal de services, réussite
en lecture et écriture, d’entraide éducative et du plan de rattrapage est venu aider nos
éleves. Avec ces mesures nous avons engagé une enseignante a raison de 4h30 par
semaine. Cela a permis de faire de I'enseignement en sous-groupe de besoins dans
chacune des classes primaires, en suivant le modeéle de la RAI (Réponse a I'intervention).
Nous avons également fait un ajout de 10% d’orthopédagogie pour soutenir nos éléves a
risque.

Loi 40 — gouvernance scolaire

Les membres du conseil d’établissement ont déja tous suivi la formation. Le lien internet
menant a la formation est toujours affiché sur nos ordres du jour pour en faciliter la
consultation.




Inauguration de notre nouvelle cour d’école

L'inauguration de la nouvelle cour d'école a donné lieu a une journée festive et
mémorable pour toute la communauté. Pour I'occasion, les éléves avaient fierement
décoré leur toute nouvelle classe extérieure, qui servait de point central aux célébrations.
Plusieurs invités spéciaux, incluant les précieux donateurs et les personnes clés
impliquées dans ce projet d'amélioration, étaient présents pour couper le ruban officiel.
Le midi, les parents se sont joints a la féte pour un grand pique-nique animé en musique
directement sur la cour. Enfin, I'apres-midi s'est cloturé dans les rires et I'émerveillement
grace a un spectacle de magie humoristique qui a captivé petits et grands.

Classe extérieure

L’enseignante de maternelle a poursuivi le projet Enfant nature et a fait du
co-enseignement extérieur avec I'enseignante d’éducation physique. Les enseignantes
du primaire ont également fait de I'enseignement a I’extérieur tout au cours de I'année.

Le projet musique

Ce projet d’initiative communautaire offre une autre occasion aux éléves de développer
leur potentiel. Ceux qui le désirent peuvent apprendre le chant ou a jouer d’un instrument
de leur choix. Iy a méme un prét d’instruments a la maison pour permettre aux enfants
de pratiquer plus souvent. Les enseignants de musique sont excellents et s’adaptent en
fonction de chaque enfant. Madame Line Laflamme a préparé un superbe spectacle en
avril ou les enfants ont pu nous livrer de tres belles performances. Merci énormément a
tous ceux qui s'impliquent activement dans le projet de musique.

Cours d’anglais privés (apreés I'école)

Les cours d’anglais privés sont offerts tous les jours de classe de 15h00 a 17 h 30 par
madame Wendy. Ses cours sont trés appréciés des parents et les enfants qui y sont
inscrits font de grands apprentissages. Cette année madame Wendy était accompagnée
de madame Andrée Gauthier pour I'aider avec un ratio plus élevé d’éléves.

Cirque

Nous avons fait appel a 'Académie de cirque Aria pour I'’enseignement des techniques de
cirque a nos éléves. Le matériel aérien a été inspecté, réinstallé et fixé de facon



sécuritaire dans le gymnase avec l'installation d’ancrages au mur par une spécialiste.
Nous avons fait I'achat d’un tapis a rebond « Airtrack ».

Nous avons fait appel a madame Shamy Deschénes et a madame Geneviéve Lessard pour
la conception et les pratiques du spectacle qui a été présenté aux parents le 22 mai. Nous
sommes treés fiers de nos éléves qui, avec leur belle créativité, ont monté I’'ensemble de
leurs numéros. Nous avons présenté un spectacle fabuleux !

Projet : jeux de société

Afin de diminuer le temps d’écran a I'école et le réserver essentiellement pour la
pédagogie, madame Marie-Soleil Marois-Raymond et monsieur Yoann Fortier ont
poursuivi, pour une troisiéme année, le projet de jeux de société. Grace a un don de
madame Christine Plante et a certaines de nos mesures dédiées, nous avons acheté de
nouveaux jeux touchant différents intéréts et tous les niveaux d’age de nos éléves. Ainsi,
pendant les récréations a l'intérieur, les jours de pluie ou de temps froid ainsi que dans
les périodes « récompenses » dans les classes, 'utilisation de I'iPad sera interdite pour
faire place a des jeux de société. Les éléves seront davantage en interactions sociales
avec leurs pairs.

Sorties, invités

Grace a la mesure dédiée "Sorties culturelles" et d’autres sources de revenus, voici les
sorties culturelles qui ont été faites :

e Visite a I'Orchestre symphonique de Sherbrooke;

e Spectacle de cirque de la polyvalente de Disraeli.

Mis a part les activités faites dans le cadre de ce projet, voici les autres sorties que nous
avons faites ou invités que nous avons regus :

e Randonnée au parc des 3 Monts;
e Cours de ski alpin a la Baie des sables a Lac-Mégantic pour tous les éleves;

Le sourire et I'excellente participation des éléves nous témoignaient leur appréciation.

Bons coups en rafale

- Féte de la rentrée « Diner hot dog et jeux sur la cour », féte de I'Halloween « Liro »,
concours de dessins pour Paques, olympiades, spectacle de magie, pique-nique de fin
d’année et sortie de fin d’année au Camp Claret.
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Collaboration avec la municipalité et d’autres partenaires: Rencontre du comité
tripartite (municipalité, cercle des gens d’affaires et école) pour aider dans les
différents défis auxquels fait face notre belle petite école

Ateliers et suivi en ergothérapie et en orthophonie

Ateliers de prévention avec un agent de la SQ

Ateliers Moozoom dans toutes les classes.

Atelier sur le passage primaire-secondaire avec une intervenante de la polyvalente de
Disraeli et notre travailleuse sociale.

Plusieurs activités culturelles et récréatives, offertes a tous nos éléves

Service d’orthopédagogie offert par blocs d’interventions (besoins réels et spécifiques)
Augmentation remarquable de la participation de nos éleves aux différents

événements sportifs organisés par notre CSS. Bravo a notre enseignante d’éducation
physique qui ameéne les éléves a se surpasser et a aimer I'activité physique. Merci aux
parents de suivre le mouvement, de prendre le temps et de se déplacer pour permettre
a leurs enfants de vivre ces expériences enrichissantes.

Bilan de I'utilisation du budget annuel de fonctionnement du conseil

Pour cette derniére réunion, nous avons utilisé le budget de 270S pour payer les colits
d’un petit goGter aux membres du conseil d’établissement.

Signé a Stratford, le 9 juin 2026

Marie-Claude Couture, présidente Josée Patry, directrice
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