S'engageref réussir

Document a l'intention des parents et au protecteur régional de I'éléeve

Evaluation des résultats de Iécole au regard du plan de lutte contre P'intimidation et la violence

Le conseil d’établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte contre 'intimidation et la violence. Un document faisant
état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de I'école et au protecteur régional de 'éléve chargé de la reddition de compte affecté d la
région ol se situe I'école: (LIP art. 83.1).

Nom de I’établissement : Ecole Notre-Dame

Actions réalisées pour 'année scolaire 2024-2025 :

e Surveillance efficace des adultes lors des déplacements et jeux libres : enseignants, surveillants, TES et direction présentes lors des transitions ;

e Notre équipe de surveillantes et du service de garde ont regu un atelier de sensibilisation sur la surveillance active et préventive de la cour
d’école offert par le CIUSSS de la Mauricie et du Centre-du-Québec ;

e Plateaux de jeux organisés a I'extérieur ;

e Horaire ajusté pour que les maternelles aient accés a la cour sans la présence des autres niveaux ;

e Support des éducatrices spécialisées aux interventions des surveillantes et des éducatrices en service de garde ;

e Code de vie affiché dans I'agenda précisant les régles et les conséquences ;

® Présentation du code de vie dans les classes par la TES et |a direction ;

e Prévention par la TES a la résolution de conflits, gestion des émotions, apprendre a s’exprimer, a se positionner, a négocier et activités sur le
civisme ;
Atelier de prévention sur la loi des jeunes contrevenants et la cyberintimidation par un policier en 6e année ;
Atelier passage primaire-secondaires par Alyssa Poulin en 6e année ;

e Atelier de prévention sur les dépendances par Domrémy en 6e année ;

e Ateliers Hors-Piste présentés par Alyssa Poulin, agente en rééducation (maternelles et 6e année) ;

e Semaine nationale de prévention de la violence et de 'intimidation ;

e Distribution de méritas ;

e Valorisation des bons coups (verbalement) ;

e Apprendre a s'exprimer (1% cycle), apprendre a se positionner (2e cycle), a négocier (3e cycle), a partir de situations concrétes du quotidien ;

e L'éducatrice spécialisée rencontre les éléves impliqués dans le conflit, clarifie la situation, applique le protocole lorsque nécessaire. Suivi apreés la
situation (1 a 3 semaines) ;
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Communication aux parents lorsque nécessaire ;

Invitations aux parents pour des activités (déjeuner de Noé&l, cabane a sucre, rencontres mensuelles avec les parents en maternelle 4 ans,
formations ITA et de Caroline Quarré sur le web) ;

Défi a I'éléve pour développer un comportement attendu ;

Le code de vie est bien connu du personnel, les intervenants agissent dés qu’il y a une situation problématique.

Constats

La surveillance de notre cour d’école est efficace. Les adultes connaissent bien le code de vie et il est appliqué comme prévu. Cela procure un
sentiment de sécurité chez nos éléves.

’horaire des maternelles sur la cour d’école est a revoir afin d’améliorer le déroulement des récréations.

Le support des éducatrices en milieu de garde et des surveillantes par notre TES école est nécessaire, mais nous devons poursuivre I'arrimage de
nos pratiques.

Le code de vie a été publicisé, mais nous devons le rendre plus vivant dans I’école.

Nos interventions sont éducatives et donnent des résultats positifs sur le comportement des éléves qui évoluent dans un climat sain et
sécuritaire.

Les éléves sont actifs dans la résolution de leurs conflits, ce qui améne I'apprentissage rapide des comportements socialement acceptables. Ces
interventions ont un lien direct sur le faible niveau de violence dans I'école.

La valorisation des bons coups ainsi que la remise des méritas est bien pour I'estime de soi et le sentiment d’efficacité personnelle des enfants.
Toutefois, nous souhaitons améliorer le renforcement positif verbal au quotidien.

Nos ateliers offerts aux éléves, qu’ils soient de I'intérieur ou d’un organisme externe, sont a poursuivre. Cela vient renforcir ce que les
intervenants de I'école nomment et mettent en pratique avec leurs éléves. Cela a un impact positif sur les éléves.

Les parents s'impliquent dans la vie scolaire de leurs enfants et sont heureux d’étre invités dans les activités.
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire 2025-2026 :

e Poursuite des actions réalisées en 24-25.

e Larrimage est nécessaire au niveau des stratégies d’intervention adoptées par le personnel (formation a venir avec Richard Robillard,
psychopédagogue).

e La communication relationnelle entre adultes est a améliorer pour favoriser des interventions bienveillantes et emphatiques.

e la participation des éléves devra étre mise de I'avant pour faire vivre le code de vie (affichage des attentes, la pratique des comportements
attendus, etc.)

e Le renforcement positif verbal doit étre un sujet fréquemment discuté lors de nos rencontres d'équipe et soutenu par des formations.

e 'augmentation des ateliers présentés dans les classes par des organismes externes afin de créer plus d’ouverture aux différences, autant chez les
plus jeunes que chez nos plus vieux.

e Poursuite de nos activités traditionnelles invitant les parents (déjeuner de Noél, cabane a sucre, etc.)

e Diverses formations au personnel sur |a gestion du cyberespace et sur l'intervention a privilégier face a un enfant violent.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de I'école.
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Signature de la direction : Date :
éignature de la personne qui préside au Conseil d’établissement : Date : J

Source : adapté du document du Centre de services de la Riviere-du-Nord développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL
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