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Conseil d’établissement
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Ecole Notre-Dam‘ek'

Préparé par Francois Décary, président et Josée Patry, directrice,
présenté aux membres du Conseil d’établissement a Saint-Ferdinand, le 16 juin 2025



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chers membres de notre belle communauté scolaire,

C’est avec plaisir que je m’adresse a vous dans ce rapport annuel. Les réalisations des
derniéres années portent leurs fruits comme vous pourrez le constater dans ce rapport.
Elles sont le résultat d’efforts collectifs, mais également d’une belle continuité.

A chaque fois que j'entre en contact avec des membres de I'équipe-école, je constate
I’engagement des membres du personnel, engagement dans le bien-étre des éléves e
dans leur réussite scolaire. Je souhaite remercier chaleureusement chacun des
intervenants qui participent au succés de notre école. Jour apres jour, enseignants,
personnel de soutien et éducatrices donnent le meilleur d’eux-mémes pour transmettre
savoir, valeurs et passion.

Alors que nous terminons I'année scolaire 2024-2025, nous terminons également notre
premiére année avec notre nouveau projet éducatif, fruit d’un travail collectif réfléchi, ou
I'on se donne comme vision d’étre "un milieu de vie stimulant et sécurisant ou I'on
apprend a réussir et a se surpasser collectivement ». Il ne s’agit pas simplement d’un
document, mais bien d’une volonté partagée que I'on doit incarner dans notre quotidien
: stimuler, enseigner et éduquer, pour la réussite des jeunes, pour les amener a se
surpasser pendant les années qu’ils nous sont confiés.

Je vous invite tous a demeurer acteurs et témoins de vision. Qu'il s’agisse d’activités
culturelles, sportives ou pédagogiques, chaque contribution renforce notre
environnement et enrichit la vie de nos éléves. Poursuivons cette aventure avec le désir
constant d’amélioration.

Je nous souhaite a tous une saison estivale ressourgante et que 2025-2026 soit une année
pleine d’accomplissements.

Avec mes salutations les plus sincéres,

Frangois Décary
Le Président du Conseil d’établissement



Portrait de I’école

L'école Notre-Dame est un établissement d’enseignement primaire de 133 éléves
regroupant les enfants de St-Ferdinand.

Voici I'organisation scolaire pour 'année 2024-2025 :

rnelle 4 a dlave
Maternelle 4 ans 8 éléves
lev
Maternelle 5 ans 13 éléves
Maternelle 5 ans 11 éleves
1" année 18 éléves
1¢-2° année 16 éléves
3% année 14 éléves
4% année 19 éléves
58 année 18 éléves
6° année 16 éleves

Voici le personnel qui a ceuvré au sein de I'école :

9 enseignants a temps complet

4 enseignants spécialistes et un enseignant a temps partiel
1 orthopédagogue a 60%

2 éducatrices spécialisées

1 technicienne en milieu de garde

2 éducatrices en milieu de garde (qui ont fait également du soutien a la classe)
3 surveillantes d’éleves,

1 agente en rééducation (1 journée/semaine)

1 psychologue (% demi-journée/semaine)

1 secrétaire a 70%

1 direction a 60%.
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre

Décary, Frangois

{ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Président, 1™ année de mandat

Moreau, Marie-Anne

Vice-présidente, 2° année de mandat

Girouard, Joanie

PParent, 2° année de mandat

Vézina, Sophie

IParent, 1 année de mandat

Fréchette, Dominic

Parent, 2° année de mandat

Gouin, Nancy

Personnel enseignant

Malouin, Evelyne

Personnel enseignant

Gagné, Marie-Christine

Personnel enseignant

Roy, Josée

Personnel de soutien

Jessica Sinotte

Personnel de soutien (service de garde)

Laplante, Emmanuel

Représentant de la communauté

Patry, Josée

Direction d’école

Beaudoin, Marie-Pier

Parent (substitut)

Belhumeur, Chantal

Parent (substitut)

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

Type de séance

{jour-mois-année})

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc,

21 octobre 2024 Ordinaire
17 février 2025 Ordinaire
28 avril 2025 Ordinaire
26 mai 2025 Ordinaire
16 juin 2025 Ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions

réalisées

(Ex. : adopté,
Dates approuve,
(Mois-année) consultation

effectuée,

actualisation,

etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du plan de lutte
contre I'intimidation et la Mai 2025 Adopté
violence

Approbation des régles de
conduite et des mesures de
sécurité (ou régles de Avril 2025 Approuvé
fonctionnement pour les
centres)

Approbation des contributions

) . 5 Avril 2025 Approuvé Tarification surveillance du midi.
financiéres exigées

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels Avril 2025 Adopté
I’éléve écrit, dessine ou
découpe

Approbation de Ia liste du
matériel d’'usage personnel

Mai 2025 Approuvé

Adoption des régles de 1. Octobre 2024 1. Codts aux parents 24-25

fonctionnement des services . Adopté 2. Reégles fonctionnement 25-26,
2. Mai 2025 .
de garde gratuités juin 2025

Formation de comités (ex. :
sous-comité sur un sujet en Octobre 2024
particulier)

Comité formé pour la levée de
fonds a saveur locale.

Information aux parents et a la

communauté des services Présentation des sorties scolaires

éducatifs offerts et de leur ;g\;r;er Etiavil Approuvé reliées a nos projets
qualité pédagogiques.

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime Mai 2025 Approuvé
pédagogique

Consultation sur le choix des
nuels scolaires et i
ma ’ugss? |' du Mai 2025 Consult’atlon
matériel didactique, et des effectuée

modalités de communication




ayant pour but de renseigner
les parents sur le cheminement
scolaire de leur enfant

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des

Présentation du plan d’activités
prévues en orientation

activités ou contenus prescrits Juin 2025 Approuvé ; .
. . . professionnelle au 3¢ cycle en 24-
par le ministre {ex. : COSP 3 75
cycle) )
Approbation du temps alloué a
chague matiere (grilles- Février 2025 Approuvé
matiéres)
l’\pprot?atlon ’des a.ctlwtes 1.Octobre 2024, 1. Sorties pour I'école
éducatives nécessitant un o . . . .
) février 2025 Approuvé Sortie de fin d’année service
changement (hors horaire ou .
. 2. Avril 2025 de garde
hors école)
A Itation Itati rl jets a
Consultation des parents Février 2025 iy t,a 1203 Consu‘tatlon Sl.‘ -
effectuées caractere physique.
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
) Recherche d’un concessionnaire
Conclusion de contrats avec . ] . I
. Juin 2025 Approuvé pour le service de cafétéria a
une personne ou un organisme —
compter de I'année 24-25.
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Pour OBNL : Maison des jeunes,
badminton, bibliothéque
Approbation concernant municipale, camp de jour d’été
I'utilisation des locaux et Octobre 2024 Approuvé A but lucratif : Cours de musique
immeubles mis a la disposition Mai 2025 (Frangois Aubre) et de danse
de 'établissement (Francine Goulet) offerts aux
élaves, Emilie Boutin (Zumba)
offert a la communauté.
1.Utilisation du fonds a
destination spéciale pour financer
o i . , n rti roj
Sollicitation ou receptlor‘\ de Avrif 2025 Adopté u’ e p’a't e qu projet y
sommes d’argent (fond a Iuin 2025 Adopté d’amélioration de la cour d’école.
o . uin opté - . i
destination spéciale) P 2.Dépot des profits de la levée de
fonds et de certains dons au fond
a destination spéciale.
é(,ioptllon du budget annuel de Avril 2025 Adopté
I'établissement
Transférabilité des mesures Mai 2025 Approuvé Retour de montants de mesures

dédiées

dédiées inutilisés au CSS

Autres activités réalisées (ex. : consultations, inform

ations, projets spéciaux, etc.)

. Octobre 2024 i Choix d’une photographe, d’'une
ilictorcolaiie 24°25 Février 2025 Approuve date et d'un décor.
1. (2024-2025) Ajouts d’une
il B q 1. Octobre ressource enseignante, ajouts
N (S SEN SIS 2024, mai 2025 Approuvé d’heures de spécialistes, ajouts

mesures dédiées

2. Juin 2025

d’heures T.E.S. et autres dépenses
2. (2025-2026) idem




. . Mise en place de la levée de fonds
Levée de fonds pour I'école

rojet cour d’école ) L, .
(proj ) les sorties et activités spéciales

Octobre 2024 Adoption a saveur locale 24-25 pour financer

Présentation du plan d’action Présentation des moyens mis en
24-25 en lien avec le projet Février 2025 Information place pour I'atteinte des objectifs
éducatif fixés au projet éducatif.

Présentation du rapport annuel du

Rapport annuel du président Juin 2025 Adoption président et de la direction.

2.3 Résultats obtenus

Les décisions prises par le conseil d’établissement suite aux propositions de la direction
ainsi que l'implication de I'équipe-école ont permis de faire de belles réalisations a
I’école Notre-Dame. En voici un résumé :

BILAN GENERAL

Projet de co-enseignement

Le projet de co-enseignement s’est vécu au 3e cycle. Ce temps d’enseignement de qualité
s’est vécu plus souvent en sous-groupe. Cela a permis aux éléves d’avoir un enseignement
différencié.

Tutorat

Le ministére de I'Education, avec les mesures de seuil minimal de services et d’entraide
éducative, est venu aider nos éléves. Avec ces mesures nous avons engagé un enseignant
araison de 10 heures par semaine en moyenne. Cela a permis de faire de I'enseignement
en sous-groupe de besoins dans chacune des classes primaires, en suivant le modéle de
la RAI (Réponse a I'intervention).

Loi 40 — gouvernance scolaire

Les membres du conseil d’établissement ont déja tous suivi la formation. Le lien internet
est toujours affiché sous nos ordres du jour pour en faciliter la consultation.

Projet Entrepreneuriat

Madame Evelyne Malouin en 5 année a fait un projet entrepreneuriat sur la
fabrication de cartes de Noél.

Classe extérieure

Les classes de maternelle, 4¢ et 6° années, ont profité de notre nouvelle classe extérieure
pour faire de I'enseignement en plein air. Notre installation est utilisée par nos classes et
aussi par le service de garde.



Mesure a I’école, on bouge !

Grace a cette mesure dédiée, I'école a fait I’achat de matériel en vue de garder actifs nos
éléves. Cette mesure a aussi servi a la tenue de concentrations sportives (patin, natation
et ski alpin) selon le niveau scolaire.

Préscolaire

Les trois enseignantes de maternelle ont adhéré au projet Enfant nature. Plusieurs
enseignements ont été faits a I'extérieur.

Robotique

Depuis les 3 dernieres années, il y a un engouement pour la robotique chez nos éléves.
Les enfants de 4%, 5¢ et 6° années ont eu |'occasion de s’inscrire a la compétition locale de
robotique. Monsieur Olivier Mathieu et madame Evelyne Malouin ont aidé les éléves
inscrits a se préparer, pendant les heures du diner et les récréations. Les participants ont
bien aimé leur expérience. Cette activité suscite toujours beaucoup d’intérét chez nos
éléves.

Local informatique

Ces derniéres semaines, nous transformons notre local d’informatique. Nous avons
repositionné les ordinateurs de bureau afin de laisser des tables libres au centre du local.
Ces tables serviront a la robotique et au travail de collaboration pour les éléves. Des
armoires seront installées pour le rangement de nos robots et nos tapis de robotique.

Ouverture du service de garde lors des journées pédagogiques

Nous avons été ouverts a toutes les journées pédagogiques. Le service de garde a été
également ouvert lors des deux journées de tempéte.

Sortie au Parc-O-Fun, journée pyjama, journée scientifique, journée monstres, journée
thématique de I'automne, journée thématique de Paques, journée cabane, journée
bricolage de Noél, journée Saint-Valentin, fabrication d’un cadeau pour la féte des Méres
et journée thématique un chef a la cuisine.

Etant donné que le service de garde avait un surplus budgétaire en juin, nous avons offert
les semaines du 9 et du 16 juin gratuitement aux parents utilisateurs. Ces derniers ont
apprécié ces gratuités.



Activités culturelles et récréatives

Afin d’améliorer le climat et le bien-étre des enfants a I’école, nous leur avons offert de
belles activités.

Nous avons débuté I'année avec I'inauguration de notre nouvelle cour d’école. Pour
souligner I'événement, nous avons présenté un spectacle « L'expérience magique avec
Fredo », ol magie, participation, humour et ambiance festive étaient au rendez-vous.

Nous avons également offert les activités suivantes a tous nos éléves : une sortie a au
Musée de la Biodiversité du Québec, des jeux d’eau et party mousse sur la cour en fin
d’année, un diner avec un Food Truck, diner des Chevaliers de Colomb, déjeuner de Noél,
kermesse, péche sur la glace, aprés-midi cabane a sucre, sortie au spectacle de cirque de
la Polyvalente de Disraeli et sorties pour les concentrations sportives. Toute I'école est
allée faire une randonnée automnale au Parc des Grandes Coulées a Plessisville.

Le sourire et I'excellente participation des éléves nous témoignaient leur appréciation.
Bons coups en rafale

- Féte de la rentrée, féte de I'Halloween, concours de dessins pour
Paques, féte de fin d’année avec jeux d’eau et party mousse.

- Féte de Noél (déjeuner et activités)

- Enseignement en sous-groupes d’éléeves permettant une
différenciation et un meilleur suivi par les titulaires.

- Ateliers et suivi en ergothérapie et en orthophonie

- Ateliers de prévention avec un agent de la SQ

- Ateliers Hors-Piste avec notre conseillere en rééducation

- Ateliers sur les dépendances avec I'organisme Domrémy

- Service d’orthopédagogie offert par blocs d’interventions (besoins
réels et spécifiques)

Bilan de l'utilisation du budget annuel de fonctionnement du conseil

Pour cette derniére réunion, nous avons utilisé le budget de 2655 pour payer les colts
d’un petit goater.

Signé a Saint-Ferdinand, le 16 juin 2025

]
- —

Frangois Décary, président Josée Patry, directric
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