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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

  
 
 
Chers parents et membres du personnel, 

 

L’année 2023-2024 tire déjà à sa fin. Une autre année passée à voir l’équipe-école accomplir un 

travail exemplaire en aidant nos enfants à s’épanouir et à veiller sur leurs intérêts et à leur bien-

être. Nous pouvons être fiers d’eux.  

Nous tenons à remercier tous les parents qui s’impliquent, de près ou de loin, à la réussite scolaire 

de leur enfant. Votre soutien est important et essentiel à notre bon fonctionnement.  

Un petit mot également aux parents bénévoles et au personnel de l’école engagé dans le conseil 

d’établissement et dans l’amélioration de la cour d’école. Un gros MERCI ! Les travaux achèvent ; 

d’ailleurs, nous avons encore besoin de vous pour les terminer. L’avenir de l’école sera très 

intéressant avec de beaux projets en développement. 

L’année 2023-2004 se terminant, le dépôt du rapport annuel du conseil d’établissement est 

l’occasion de faire un retour sur les décisions du conseil d’établissement et les principaux faits 

marquants qui ont touché l’école. Il nous permet aussi de vous faire part des différents projets et 

dossiers qui ont été discutés. 

Nous souhaitons à tous de bonnes vacances, de bien profiter de l’été pour vous ressourcer et on 

se revoit en septembre. Sur ce, bonne lecture ! 

 

Jean-François Hallée, président du conseil d’établissement 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

 

Nom et prénom                               Titre 
                                                                           (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Jean-François Hallée Président 

Karine Janelle Parent 

Sébastien Mainville Vide-président et représentant des parents 

Marco Mathieu Parent 

Cindy Roberge Parent 

Sarah Vachon Parent substitut 

Bobby Senay Parent substitut 

Annick Cyr Enseignante 

Pascal Jacques Enseignant 

Julie Paré Soutient service de garde 

Karoline Therrien Enseignante 

 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

 

Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                            préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

20 novembre 2023 Ordinaire 
17 janvier 2024 Ordinaire 
13 mars 2024 Ordinaire 
13 mai 2024 Ordinaire 
17 juin 2024 Ordinaire  

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du budget annuel 
de l’établissement 2024-
2025 

13 mai 2024 Adopté  

Adoption du projet 
éducatif1 17 juin 2024 Adopté  

Adoption du plan de lutte 
contre l’intimidation et la 
violence 

17 juin 2024 Adopté  

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les 
centres) 

N.A.   

Approbation des 
contributions financières 
exigées 

N.A.   

Établissement des 
principes d’encadrement 
des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

17 juin 2024 Adopté  

Approbation de la liste du 
matériel d’usage personnel 

17 juin 2024 Adopté  

Adoption des règles de 
fonctionnement des 
services de garde 

17 juin 2024 Adopté  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre 
de services scolaire 

N.A.   

Formation de comités (ex. : 
sous-comité sur un sujet en 
particulier) 

N.A.   

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 



 

 

Consultation sur la 
modification ou la 
révocation de l’acte 
d’établissement 

N.A.   

Consultation sur les 
critères de sélection de la 
direction 

N.A.   

Information aux parents et 
à la communauté des 
services éducatifs offerts et 
de leur qualité 

N.A.   

Transmission de 
documents à l’intention 
des parents 

   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

   

Consultation sur le choix 
des manuels scolaires et du 
matériel didactique, et des 
modalités de 
communication ayant pour 
but de renseigner les 
parents sur le 
cheminement scolaire de 
leur enfant 

   

Approbation de 
l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou 
de l’adaptation des 
objectifs et contenus des 
programmes d’études 

   

Approbation des conditions 
et modalités de 
l’intégration des activités 
ou contenus prescrits par 
le ministre (ex. : éducation 
à la sexualité) 

17 juin 2023 Adopté  

Approbation du temps 
alloué à chaque matière 
(grilles-matières) 

13 mars 2024 Adopté  

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

N.A.   



 

 

Approbation de la mise en 
œuvre des programmes de 
services complémentaires 
et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour 
les centres) 

N.A.   

Consultation des parents N.A.   

Consultation obligatoire 
des élèves ou d’un groupe 
d’élèves 

N.A.   

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : 
activités parascolaires) 

13 mai 2024 Adopté  

Conclusion de contrats 
avec une personne ou un 
organisme 

N.A.   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la 
disposition de 
l’établissement 

N.A.   

Sollicitation ou réception 
de sommes d’argent (fonds 
à destination spéciale) 

N.A.   

Adoption du budget annuel 
de l’établissement 

N.A.   

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Campagne de financement 13 mai 2024 Information 
Déroulement de la 
campagne : 25 mars au 22 
avril 2024 

Organisation scolaire 2024-
2025 

13 mai 2024 information 
 
 

Achat T-Shirts pour les 
élèves et le personnel 

Tout au long des 
rencontres 

Informations et 
suivis 

 

Projet vélo de montagne 13 mars 2024 
Résolution pour 
demande 
financière 

 

Déménagement des classes 
d’adaptation 

13 mars 2024 information 
 
 

 

 



 

 

2.3 Résultats obtenus 
 
 
L’année scolaire fut parsemée de défis. Les dossiers continuent de cheminer à un rythme qui 

justifie les nombreux changements et l’arrivée d’une nouvelle direction le 19 février dernier. Les 

objectifs face à cette nouvelle réalité ont été de stabiliser le quotidien de l’équipe-école, des 

élèves et des parents. De plus, la réalisation de divers dossiers étaient obligatoires. (Plans 

d’intervention, projet éducatif, plan de lutte et d’autres dossiers rencontrés quotidiennement). 

En aout, l’arrivée de la nouvelle direction Madame Geneviève St-Cyr viendra offrir une certaine 

stabilité pour les prochaines années. C’est ce qui est grandement souhaité par l’ensemble des 

intervenants. Il faudra poursuivre les chantiers et surtout les rendre à terme. La pédagogie, les 

règles de vie seront au cœur des travaux de notre projet éducatif (2023-2027). L’école se 

démarque par une belle stabilité de son personnel enseignant. Il demeure essentiel de faire 

ressortir cette qualité en mettant en avant-plan l’expertise des enseignants pour maintenir, voire 

bonifier les apprentissages de nos élèves. Des moments sont prévus au calendrier pour se réunir 

et réfléchir sur les approches probantes, les pratiques gagnantes.   Ensemble nous pouvons aller 

loin.  Mais si nous n’avons pas de destination, on peut facilement se perdre.  Nous devrons nous 

assurer que nos décisions permettront d’améliorer les apprentissages de nos élèves et sans 

oublier que n’importe quel ÉLÈVE peut atteindre n’importe quelle cible, pourvu que celle-ci ne 

bouge pas. Que les prochaines années soient riches de développement pour la réussite de tous.    

  

En mon nom personnel et au nom du conseil d'établissement, nous souhaitons la bienvenue à la 

nouvelle direction, Madame Geneviève St-Cyr.  Nous souhaitons que vous demeuriez plusieurs 

années au poste de direction avec cette magnifique équipe.  Vous serez entre très bonnes mains! 

Notre conseil se veut un levier pour la réussite de nos élèves.  C'est avec fierté à l'égard des efforts 

collectifs réalisés afin de contribuer à une vie stimulante dans notre école que je remercie toute 

l'équipe pour son travail assidu tout au long de l'année.  Je remercie aussi les nombreux parents 

qui ont été présents tout au long de l'année pour différentes opportunités.  Je vous souhaite à 

tous de très belles vacances !!!! 

  

Ce fut un véritable plaisir de vous côtoyer. 

Line St-Jacques directrice. 

. 
 
 
 

 

 



 

 

Annexes 

Ajouter une ou plusieurs annexes contenant tout document que le conseil d’établissement juge 
pertinent pour compléter l’information de son RA. 
 

  
 

• 83.1 Rapport d’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre 
l’intimidation 

• Rapport des Fonds à destination spéciale de l’année précédente 

• Rapport financier du budget de fonctionnement du conseil d’établissement de 
l’année précédente 

 

 

 


