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Déclaration de philosophie

L’école Saint-Noél est une école de quartier sans sélection qui offre le Programme primaire a
I’ensemble de ses éléves. Nous avons comme mission de voir a ce que tous nos éleves recoivent
un enseignement de qualité permettant d’instruire, de socialiser et de qualifier. Afin de permettre
a tous de bénéficier d’un enseignement qui répond a ses besoins, nous croyons a I’intervention
précoce et la mise en place des mesures universelles dans les classes.

Obligations légales

L’école Saint-Noél s’arrime a la politique relative a I’organisation des services éducatifs des
éleves HDAA qui se retrouve en annexe. Cette politique indigque toutes les obligations Iégales
ainsi que les structures et les processus que notre école doit mettre en ceuvre afin de respecter
celles-ci.

De plus, afin de soutenir la réussite des éléves doués ou talentueux, le centre de services scolaire
a partagé en début d’année scolaire 2022-2023, un cadre de référence concernant la douance qui
offre aux membres de notre personnel plus d’information sur 1’inclusion de cette clientele dans
nos classes. Ce document se retrouve en annexe a la suite de la politique EHDAA.

Droits et responsabilités

Autres les droits et responsabilités de chacun des acteurs nommés dans la politique de la
commission scolaire des Appalaches, voici ceux qui nous semblent tout particulierement
importants dans notre école.

Direction

- Aacces a un financement adéquat pour soutenir la mise en ceuvre de 1'éducation inclusive
au sein de I'établissement.

- Recrute et forme du personnel qualifié pour répondre aux besoins des éleéves, y compris
ceux ayant des besoins spécifiques.

- Prend des décisions concernant la politique d'éducation inclusive de I'école, en
collaboration avec les enseignants, les parents et les éléves.

- Veille a ce que I'environnement scolaire soit accessible et adapté aux besoins de tous les
éleves.

- Coordonne et de supervise les plans d'intervention individualisés pour les éléves ayant des
besoins spécifiques.




- Promeut une culture d'inclusion au sein de I'école, en encourageant la sensibilisation et le
respect de la diversité.

- Collabore avec les parents, les enseignants et d'autres professionnels de I'éducation pour
élaborer des stratégies inclusives efficaces.

- Mesure et d'évalue les progres en matiére d'éducation inclusive au sein de I'établissement,
et apporte des ajustements si necessaire.

Enseignants

- Ont acces et participent a des formations continues pour développer des compétences en
éducation inclusive.

- Recoivent un soutien adéquat de la part de I'administration scolaire pour mettre en ceuvre
des pratiques inclusives.

- Participent a des décisions liées a I'éducation inclusive au sein de I'école.
- Ontacces a un environnement de travail respectueux et collaboratif.

- Concoivent des programmes d'études flexibles et différenciés pour répondre aux besoins
variés des éléeves.

- Créent un environnement d'apprentissage inclusif ou chaque éleve se sent valorisé et
respecté.

- ldentifient les éleves ayant des besoins spécifiques et de mettre en place des plans
d'intervention adaptés.

- Collaborent avec les parents et les professionnels de I'éducation pour fournir un soutien
complet aux éléves.

Orthopédagogues

- Planifient conjointement la mise en ceuvre des interventions visant a soutenir les éléves
handicapés ou en difficultés d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) dans leur
progression scolaire en tenant compte de leurs caractéristiques et du climat propice a
I’apprentissage ;

- Collaborent avec I’enseignant dans le dépistage des ¢léves HDAA et dans la mise en
place d’adaptations et modifications permettant a 1’¢leve de faire la démonstration de ses
apprentissages tant en situation d’apprentissage qu’en situation d’évaluation.

- Mettent en place les mesures adaptatives nécessaires a la réussite des éléves.




Eléves
- Recoivent une éducation de qualité, adaptée a leurs besoins individuels.

- Ont I'égalité des chances, sans discrimination fondée sur le sexe, I'origine ethnique, la
religion, le handicap, etc.

- Participent activement a leur propre education, en exprimant leurs besoins et préférences.

- Ont acces a un environnement scolaire sécuritaire et bienveillant ainsi qu’a des ressources
pédagogiques et matérielles adaptées a leurs besoins.

- Respectent les regles de I'école et participent de maniere positive a la communauté
scolaire.

- Travaillent avec les enseignants et les pairs pour favoriser un environnement
d'apprentissage collaboratif et inclusif.

- S'expriment de maniere respectueuse et empathique envers les autres éléves, quelle que
soit leur diversité.

Parents
- Sont informés et impliqués dans les décisions concernant I'éducation de leur enfant.
- Participent aux rencontres et aux discussions sur les besoins éducatifs de leur enfant.
- Regoivent un retour d'information régulier sur les progrés de leur enfant.

- Soutiennent I'éducation de leur enfant a la maison et de participent activement a son
apprentissage.

- Collaborent avec I'école pour mettre en place des mesures d'appui a I'éducation inclusive
de leur enfant.

- Communiguent ouvertement avec I'école concernant les besoins, les préoccupations et les
succes de leur enfant.

- Parlent positivement de I’école et de ses intervenants.

Coordonnatrice

- S’assure d’une philosophie et d’une vision communes de 1’inclusion scolaire en respect
des principes d’évaluation du MEQ et du PP;

- S’assure de faire une révision de la politique d’inclusion scolaire annuellement avec la
direction pédagogique;

- Au besoin, offre de la mise a jour sur les pratiques d’inclusion scolaire.




Programme de I’IB inclusif

Le Programme primaire est offert a tous les éleves de 1’école. Les défis proposés a nos éléves
sont ajustés a leurs besoins d’apprentissage et leur zone proximale de développement. Selon leurs
capacités, nous souhaitons leur permettre d’acquérir des connaissances, de développer des
approches, des qualités et des compétences qui leur permettront d’étre des citoyens de demain
responsables qui s’impliquent dans leur communauté.




@ Commission scolaire

° des Appalaches
l Service éducatif
2 Secteur de ’adaptation scolaire

et des services complémentaires

POLITIQUE

relative a I'organisation des services éducatifs

-]
aux éleves handicapés

et aux éleves en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage

Adoptée aux commissaires le






TABLE DES MATIERES

INEFOTUCTION e 5
IO R o (=7~ o | = 11T I 5
1.2 DETINITIONS .oiiiiiiiiiiiiiie e 5
Buts de [a politiQUe .....coooiiiiiii 8
2.1 ASSUIEI UES SEIVICES ...iiiiiiiiiiiiiiiiiae e e e e e ettt e e e e e e e et e et e e e e e e e e e eesnan e e eeeeas 8
2.2 DEFINIr 18S MOUANES ......cevviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 8
2.3 Préciser [es responsabilites ..........coooiiiiiiiiiiiiiiii e 8
RETEIENTIEI ..o 8
PIINCIPES i 9
4.1 Accessibilité QUX SEIVICES .........oiiiiiiiiiiiii 9
4.2 Equité dans la répartition des reSSOUICES ...........cuvvuiiieeeeeiieeeiiiiiiieeeeeeeenannns 10
4.3 Parents : premiers responsables de I'éducation de leur enfant et

partenaires privilegi€s de I'€COle ...........ociiiiiiiiiiiiii 10
(@ 1= o1 =11 [0 SRR 10
5.1 La prévention des diffiCUltes ...........coooiiiiiiiiiiiiiii e 10
5.2 L’adaptation des services éducatifs ...........cccooeeeiiiiiiiiiiii 10
5.3 LA rEUSSItE dES EIEVES .......vvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e enesaennnnnnnnnnnne 11
5.4 Un moyen a privilégier : la classe (groupe ordinaire) ..........cccceevvvvvvvieeeennn. 11
5.5 Le plan d’intervention : démarche de planification des interventions

éducatives pour I'organisation des SEIVICES ......cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeee e, 11

Modalités d’évaluation des éléves handicapés et des éléves en difficulté

d’adaptation ou d’apprentissage et a risque .......cccccvvviiiiiiiiiiiii 11
6.1 Le dépistage des éleves a risque et/ou HDAA ...........oiiiiiiiiiiiiiicceee e 12
6.2 L’évaluation du handicap ou des difficultés de I'éleve .............cccceeeeiinnnnnn.n. 12
6.2.1 Le Signalement ..o 12
6.2.2 L'éVaAluation ........oiiiiiiiii e 13
6.3 L’identification du fonctionnement et des besoins de I'éléve ....................... 14



Modalités d’élaboration et d’évaluation des plans d’intervention

destinés aux éleves HDAA et aux éleves arisque .......cccccccceeiiieeeeeeeeeeinnnnnnn, 14
7.1 Eléments reliés au plan d'intervention ...........cccceceeeieeeeeeee e 14
T.1.1 ClENTEIE et e e e e e e eaaans 14
7.1.2 Moment de ann€e ..........cooovviiiiiiiii e 14
7.1.3 Responsabilité ... 14
7.1.4 Cadre de réferenCe .........ccooiiiieiiiie e e 15
7.1.5 PArtiCIPANTS ..oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 15
4% L =11 o] o SRR 15
7.1.7 DrOit A€ FECOUIS ..covvviiiieeeeeeeeeeeiiiiie e e e e e e ettt s e e e e e e e eeeetnna e e e e e e eeeeennes 15
7.2 Etapes du plan d'intervention ..............ccccceeeeeceeeeeeee e 15
7.2.1 Portrait de la Situation .............ouuiiiiiieeiiiieecie e 15
7.2.2 ElADOTALION ...t 15
7.2.3 REANISALON ....ccciiiiiiiiiii e 16
7.2.4 EVAIUALION ....ovviieeeeeee et s e seesee e 16

Modalités d’intégration des éléves HDAA dans les classes ou les groupes
ordinaires et aux autres activités de I’école ainsi que les services d’appui a

(o2 A (=TT gL (=T =1 T o I 16
S0 @ 1 1= o ¢= 11 [ I 16
8.2 PIINCIPES ..ttt 17
8.3 Conditions d’intégration en classe ou groupe ordinaire ...........ccccccceeeeennn... 17
8.4 Détermination du niveau d’intégration et d’organisation des services ........ 17
8.5 Services d’appui a l'intégration ... 17
8.5.1 Services d’appui @€IEVE .........ccoeiiiiiiiiiiie e 17
8.5.1.1 Appui indirect a I'éléve HDAA .........ccooviiiiiiiiiiieeec e, 18

8.5.1.2 Appui direct a I'éleve HDAA ......ccooveeiiieeecieeeee e 18

8.5.1.3 Services complémentaires et autres Services...................... 19

8.5.2 Services de soutien a I'enseignant ...............cccuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiis 19
8.5.2.1 Soutien indirect a I'enseignant ...........ccccccceeeiiiiii e, 19
8.5.2.2.Soutien direct a I'enseignant ...........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 20

8.6 Pondeération et nombre maximal d’éléves par classe ou groupe ................. 21

Modalités de regroupement des éléves HDAA dans des écoles, des classes

OU dEeS groupes SPECIAIISES .....ovuuiiiii i 21
LS 0 I I T 71T o 21
SO o ] odT o1 N 21



10.  ReSPONSADIIITES oo 22

10.1 La commission scolaire assume les responsabilités suivantes tout en

tenant compte des ressources disponibles ..........cccccviiiiii, 22

10.2 La direction de I'’école assume les responsabilités suivantes .................. 23

10.3 L’enseignant assume les responsabilités suivantes .............ccccceevvvvvvnnnnnn. 24

10.4 L’orthopédagogue assume les responsabilités suivantes ..........ccccceee..... 24
10.5 Le technicien en éducation spécialisée assume les responsabilités

101172 1] (S PSR 25

10.6 Le professionnel des services complémentaires assume les responsabilités

ST 11YZ= 1] (S SR 25

10.7 Les parents des éleves HDAA assument les responsabilités suivantes .. 26

10.8 L’éléve HDAA assume les responsabilités suivantes ............ccccccceeeeennnnns 26

Annexe 1 Exemples de modalités de regroupement en cascade ................cceeeeens 27

Le génériqgue masculin est utilisé sans aucune discrimination, mais uniqguement pour alléger le texte.






1. INTRODUCTION '

11

1.2

PRESENTATION

La commission scolaire et ses écoles ont comme mission, dans le respect de
'égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier la clientéle qu’elle
recoit, tout en la rendant apte a entreprendre et réussir un parcours scolaire.
Parmi cette clientele, on retrouve des éleves handicapés et des éleves en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage.

La présente politigue a pour objet d’orienter 'organisation des services éducatifs
en favorisant I'adaptation des services réguliers aux besoins et aux capacités de
chacun des éléves handicapés et des éléves en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage.

DEFINITIONS

= Classement : Décision pédagogique en vue d’orienter un éléve vers des
services permettant de mieux répondre a ses besoins spécifiques.

= Comité ad hoc : Comité formé par le directeur de I'école dans le but d'assurer
I'étude de cas et le suivi d'un EHDAA. Ce comité est formé d'un représentant
de la direction de I'école, de I'enseighant ou des enseignants concernés et sur
demande du comité, d'un professionnel.

= Comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éléves en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage : Le comité consultatif des
services aux éléves handicapés et aux éléves en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage, tel que défini par la Loi sur I'instruction publique a l'article 185.

= Comité paritaire est formé au niveau de la commission scolaire : La
commission et le syndicat mettent en place un comité paritaire pour les éléves
a risque et les éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage, conformément a la clause 8-9.04 de la convention collective
des enseignants.

= Comité-école EHDAA : Un comité est mis en place au niveau de I'école,
conformément a la clause 8-9.05 de la convention collective des enseignants.

= Commission scolaire : Une commission scolaire est une personne morale de
droit public qui a les pouvoirs nécessaires pour exercer les fonctions qui lui
sont dévolues par la Loi sur l'instruction publique, article 113.

= Directeur d’école : Premier responsable de l'application des différentes
mesures prévues dans la présente politique.



Dossier d'aide particuliere de I'éléeve : Le dossier daide particuliére est
constitué de I'ensemble des données pertinentes consignées concernant les
apprentissages et le comportement de I'éleve a I'école en fonction de l'aide
individuelle qui lui est apportée et assure un suivi adapté a ses besoins.

Eléves arisque : On entend par éléves a risque des éléves du préscolaire, du
primaire ou du secondaire qui présentent des facteurs de vulnérabilité
susceptibles d'influer sur leur apprentissage ou leur comportement et peuvent
ainsi étre a risque, notamment au regard de l'échec scolaire ou de leur
socialisation, si une intervention rapide n'est pas effectuée.

Eléves HDAA (handicapés et éleves en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage) : Eléeves correspondants aux définitions reconnues par le
MEES.

Enseignant : Titulaire de l'autorité en classe dont la responsabilité est
d’enseigner a des éléves en vertu de l'article 22 de la LIP et des dispositions
reconnues par le MEES.

Equipe du plan d'intervention : Ce comité est composé du directeur, de
I'enseignant, des parents et de tout autre intervenant a la demande de la
direction.

Identification : Détermination de la catégorie de handicap ou de difficulté de
I'éléve en conformité avec les définitions décrites par le MEES en vue de la
déclaration annuelle de la clientéle scolaire.

Intégration partielle : Signifie le processus par lequel un éléve participe pour
une partie de son temps de présence a I'école a des activités d'apprentissage
d'un groupe d'éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage et est pour l'autre partie de son temps intégré dans un groupe
ordinaire.

Intégration totale : Signifie le processus par lequel un éleve handicapé ou en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage est intégré dans un groupe ordinaire
pour la totalité de son temps de présence a I'école.

MEES : Ministére de I'Education et de 'Enseignement Supérieur
Orthopédagogue : Désigne l'enseignant en dénombrement flottant au
primaire, de méme que lenseignant ceuvrant en orthopédagogie au

secondaire.

Parent : Le titulaire de l'autorité parentale ou, a moins d’opposition de ce
dernier, la personne qui assume de fait la garde de I'éléve.



= Plan d’intervention : Le plan d’intervention est une démarche de planification
des interventions éducatives nécessaires pour répondre aux besoins
particuliers d’'un éléve HDAA ou a risque. Il découle de I'analyse des besoins
de l'éléve et précise les objectifs, les moyens, les responsabilités, les
échéanciers de méme que les modalités prévues pour évaluer le progrés de
'éleve. Le plan d’intervention assure la coordination des actions des
intervenants concernés au sein d’une démarche concertée de résolution de
probleme.

= Prévention : Ensemble de mesures prises pour réduire l'incidence ou
l'aggravation des difficultés d'un éléve (exemple: dépistage précoce,
interventions particuliéres, individualisation de I'enseignement, concertation
avec les parents, etc.).

= Professionnel des services complémentaires : Conseiller d’orientation,
orthophoniste, psychoéducateur, psychologue, ergothérapeute et professionnel
de formation analogue engagés par la commission scolaire.

= Ressources financiéres disponibles : Selon le budget annuel adopté par le
conseil des commissaires et selon la disponibilité d’autres sources annuelles
de financement, telles que les allocations supplémentaires du MEES.

= Services éducatifs adaptés : Services pédagogiques ou autres qui sont
additionnels ou différents si on considére ce qui est offert a la majorité des
éleves, et qui sont jugés nécessaires pour répondre aux besoins des éleves a
risque et HDAA.

= Signalement : Production d'un rapport rédigé selon le formulaire émis par la
commission scolaire et remis au directeur de I'école concernant le cas d'un
éléve qui présente, selon l'avis d'un intervenant en éducation, des difficultés
particulieres d'adaptation ou d'apprentissage qui nuisent ou sont susceptibles
de nuire a la réussite de I'éléve.

= Technicien en éducation spécialisée (TES) : Technicien en éducation
spécialisée et tout personnel de formation analogue engagés a la commission
scolaire.



2. BUTS DE LA POLITIQUE '

2.1

2.2

2.3

ASSURER DES SERVICES

hY

Assurer aux éleves a risque et HDAA de la commission scolaire des services
éducatifs de qualité, adaptés a leurs besoins selon I'évaluation de leurs capacités.

DEFINIR LES MODALITES

Définir les modalités d’évaluation, d’intégration, de regroupement des éléves a
risque et HDAA ainsi que les modalités d’élaboration et d’évaluation des plans
d’intervention destinés a ces éléves.

PRECISER LES RESPONSABILITES

Préciser les responsabilités des divers intervenants qui rendent des services
aupres de la clientéle des éléves HDAA.

3. REFERENTIEL '

La présente politique et les modalités décrites s’appuient sur les documents suivants :

Charte des droits et libertés de la personne, 1975.

Convention collective du personnel de soutien en vigueur.

Convention collective du personnel enseignant en vigueur.

Convention collective du personnel professionnel en vigueur.

Loi sur l'instruction publique, Gouvernement du Québec.

Le fonds de développement coopératif des régions de Québec et de Chaudiére-
Appalaches, Modéle de politique relative a I'organisation des services éducatifs
aux éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, Janvier
1999.

Le plan d'intervention au service de la réussite de I'éléve, MEQ, 2004.

Le régime pédagogique de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et

de I'enseignement secondaire, MEES, 12 septembre 2018.

L'intégration scolaire des éleves handicapés et en difficulté, Avis a la ministre de
I'Education, conseil supérieur de 'Education, 1996.



- L'organisation des services éducatifs aux éléves a risque et aux éléves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage (EHDAA), MEES,
novembre 2006.

- MEQ, Interprétation des définitions des éléves handicapés et des éleves en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, Direction de la coordination des
réseaux, 2000.

- Ministére de I'Education, 'Ecole québécoise, Enoncé de politique et plan d’action,
L’enfance en difficulté d’adaptation et d’apprentissage, 1978.

- Politique de I'adaptation scolaire : Une école adaptée a tous ses éléves, MEQ
1999.

4. PRINCIPES .

4.1 ACCESSIBILITE AUX SERVICES

4.1.1 La commission scolaire entend offrir & toute personne qui n’a pas atteint
'age de 18 ans ou 21 ans, dans le cas d’'une personne handicapée au sens
de la Loi assurant I'exercice des droits des personnes handicapées en vue
de leur intégration sociale, professionnelle et sociale, des services éducatifs
prévus par la loi et par le régime pédagogique qui lui est applicable.

4.1.2 La commission scolaire doit organiser des services éducatifs a cette
clientéle au sein de sa propre structure. Lorsque la commission scolaire n’a
pas les ressources nécessaires pour organiser elle-méme des services
éducatifs de qualité, cette derniére peut conclure, aprés avoir consulté le
comité consultatif des services aux €léves handicapés et aux éléves en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, une entente de services avec une
autre commission scolaire, un établissement d’enseignement privé régi par
la Loi de I'enseignement privé, un organisme ou une personne, tout en
favorisant l'organisation des services le plus prés possible du lieu de
résidence des éléves.

4.1.3 La commission scolaire s’assure que tous les éléves puissent avoir accés a
des services éducatifs de qualité leur permettant de réaliser au maximum
leur potentiel. Cela implique que l'on tienne compte des capacités et
besoins de chacun.

4.1.4 Il revient a la commission scolaire de reconnaitre ou non un éleve comme
éléve HDAA (Convention collective des enseignants 8-9.03.).



4.2

4.3

EQUITE DANS LA REPARTITION DES RESSOURCES

La commission scolaire répartit les ressources disponibles de fagon équitable, en
tenant compte des inégalités sociales et économiques, de méme que des besoins
exprimés par les écoles.

La commission scolaire organise et adapte les services éducatifs,
complémentaires et particuliers en tenant compte de I'ensemble des besoins de
toutes ses clientéles et des ressources disponibles.

PARENTS : PREMIERS RESPONSABLES DE L’EDUCATION DE LEUR
ENFANT ET PARTENAIRES PRIVILEGIES DE L’ECOLE

4.3.1 Les parents ont aussi la responsabilité de participer a I'évaluation de leur
enfant.

4.3.2 Les parents ont la responsabilité de participer a I'élaboration, a la mise en
ceuvre et au suivi du plan d’intervention de leur enfant. A cette fin, ils sont
invités a partager leur connaissance des besoins et du vécu de leur enfant.

En cas de refus de participation, le directeur de I'école voit a la réalisation et
a I'application des moyens et a I'évaluation périodigue du plan d'intervention
sans leur présence ou leur accord.

4.3.2 Les parents ont le devoir de fournir tout rapport (clinique privée, CISSS,
etc.) a I'école et autoriser les échanges entre I'école et le professionnel
concerné.

5. ORIENTATIONS I

5.1

5.2

LA PREVENTION DES DIFFICULTES

La commission scolaire favorise la mise en place d’activités de prévention aupres
des éléves. En ce sens, I'évaluation de certains éléves qui se situent dans une
zone de vulnérabilité quant a I'apparition de difficultés si une intervention précoce
n'est pas effectuée, doit d’abord étre faite dans une optique de prévention, par
opposition a une optique de catégorisation. Conséquemment, la commission
scolaire place I'adaptation des services éducatifs comme premiere préoccupation
de toute personne intervenant auprés des éleves handicapés et des éleves en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage y compris les éléves a risque.

L’ADAPTATION DES SERVICES EDUCATIFS
La commission scolaire assure a chaque éléve a risque ou HDAA des services

éducatifs adaptés, d’aprés I'évaluation qu’elle a faite de ses capacités et besoins
ou des informations qu’elle a regues d’un professionnel externe.



5.3

5.4

5.5

LA REUSSITE DES ELEVES

La commission scolaire considére que la réussite peut s’exprimer de facon
différente pour chaque éleve. En conséquence, elle adapte les services éducatifs
de maniére a permettre la sanction ou la qualification de ces éléves en recourant a
différentes modalités d’organisation de services.

UN MOYEN A PRIVILEGIER : LA CLASSE (GROUPE ORDINAIRE)

La commission scolaire favorise une organisation des services qui privilégie une
classe ou un groupe ordinaire comme premier lieu & envisager pour tout éleve,
lorsque I'évaluation des besoins et des capacités démontre que l'intégration dans
une classe ou un groupe ordinaire est de nature a faciliter ses apprentissages et
son insertion sociale sans constituer une contrainte excessive ou porter une
atteinte importante aux droits des autres €éléves.

LE PLAN D’INTERVENTION: DEMARCHE DE PLANIFICATION DES
INTERVENTIONS EDUCATIVES POUR L’ORGANISATION DES SERVICES

La commission scolaire considére que le plan d’intervention est le moyen privilégié
de concertation, permettant de répondre adéquatement aux besoins de I'éleve
handicapé et de I'éleve en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage et, le cas
échéant, aux éleves a risque.

Il découle de I'analyse des besoins de I'éléve et précise les objectifs, les moyens,
les responsabilités, les échéanciers de méme que les modalités prévues pour
évaluer le progres de I'éleve.

6. MODALITES D’EVALUATION DES ELEVES A RISQUE OU HDAA I

La démarche d’évaluation des éléves handicapés et des éléves en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage de la commission scolaire comporte les éléments
suivants :

6.1 Le dépistage des éléves a risque et/ou HDAA.

6.2 L'évaluation du handicap ou des difficultés de I'éléve.

6.3 L’identification de la nature du handicap ou des difficultés rencontrées par
I'éléve.

6.4 La détermination des capacités et des besoins de 'éleve.



6.1

6.2

LE DEPISTAGE DES ELEVES A RISQUE ET/OU HDAA

Roéle de la commission scolaire

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

La commission scolaire met en place des activités de dépistage permettant
de déceler les éléves ayant des besoins spécifiques.

La commission scolaire s’assure que les intervenants ont accés a des outils
nécessaires au dépistage.

La commission scolaire assure la mise en place d’opérations de dépistage
des troubles de langage chez les éleves du préscolaire.

La commission scolaire s’associe et collabore avec d’autres organismes
pour le dépistage avant I'entrée a I'école (ex.: CISSS, CPE, Programme
DI-TSA_DP en C.A)).

Le dépistage de difficultés ou d’un handicap peut s’effectuer en tout temps
durant le cheminement de I'éléve.

Réle des parents

6.1.6

Lors de I'admission, le parent a la responsabilité d’'informer I'école de tout
handicap ou difficulté pouvant affecter le processus d’adaptation ou
d’apprentissage de son enfant.

L’EVALUATION DU HANDICAP OU DES DIFFICULTES DE L’ELEVE

Tout éléve référé a la direction pour des difficultés persistantes d’ordres
pédagogique, langagier, psychosocial, intellectuel, physique ou sensoriel fait
I'objet d’une évaluation selon les modalités suivantes :

6.2.1

Le signalement

C’est I'enseignant qui, par sa pratique quotidienne, est en mesure de
détecter qu’un éléve a un handicap ou une difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage. |l effectue d'abord une démarche d'observation et les
ajustements pédagogiques pertinents. |l tente ensuite de venir en aide a
I'éléve en recourant aux moyens d'intervention habituels (ex.: rencontre,
suivi, bilan...)

L’enseignant informe les parents des difficultés rencontrées et des solutions
proposeées.

Si les difficultés persistent, I'enseignant signale le cas a la direction de
'école selon la procédure établie en complétant la fiche de signalement.
Cette fiche est consignée au dossier d'aide particuliere de I'éléve.



6.2.2

Au besoin, tout autre intervenant de I'équipe-école ou le parent peut faire un
signalement a la direction de I'école.

Sur réception d’'un signalement, la direction d’école rencontre I'auteur du
signalement pour évaluer la pertinence de réunir le ou les intervenants
concernes.

L’évaluation

La direction d’école voit a la réalisation de I'évaluation du cas signalé avec
le ou les intervenants concernés et, au besoin, s'associe des ressources
externes pouvant faciliter ou compléter I'évaluation. Les parents ou
responsables, de méme que l'éleve lui-méme, a moins qu’l en soit
incapable, sont invités a participer au processus d’évaluation.

La direction planifie et coordonne les diverses composantes de I'évaluation
d'un éleve. Selon les éléments identifiés lors du signalement, une ou
plusieurs évaluations seront entreprises, soit :

° [lévaluation pédagogique qui fait référence au rapport de I'enseignant
sur les capacités d’apprentissage et le rendement scolaire de I'éléve
concerneé;

° ['évaluation orthopédagogique qui fait référence au rapport de
'orthopédagogue sur les difficultés pédagogiques particuliéres de
I'éléve concerné;

I'évaluation intellectuelle qui fait référence a I'évaluation réalisée par le
psychologue a partir de tests normalisés sur le potentiel intellectuel de
I’éléve concerné;

° ['évaluation orthophonique qui fait référence au rapport de
l'orthophoniste sur les difficultés d’acquisition du langage et de la
communication de I’éléve concerné;

° ['évaluation physique qui fait référence au rapport des professionnels
des milieux scolaires spécialisés ou du secteur de la santé et des
services sociaux (ergothérapeute, physiothérapeute) sur les déficiences
sensorielles, physiques, organiques ou développementales de I'éléve
concerneé;

° [lévaluation comportementale qui fait référence aux rapports de
'ensemble d’'un ou plusieurs professionnels reconnus sur les troubles
du comportement de I'éléve concerné.

I'évaluation psychosociale qui fait référence aux rapports de 'ensemble
des intervenants sur I'insertion sociale de I'éléve concerné.

° toute autre forme d’évaluation jugée nécessaire.



Tous les rapports d’évaluation doivent faire état des capacités et besoins de
I'éleve concerné en rapport avec son handicap ou ses difficultés et soumettre des
recommandations quant aux services pouvant combler les besoins identifiés.

Avant son classement et son inscription dans I'école, une évaluation des capacités

et besoins de l'éleve est réalisée conformément au processus établi a la
commission scolaire.

6.3 L’IDENTIFICATION DU FONCTIONNEMENT ET DES BESOINS DE L’ELEVE
Parallelement aux étapes du dépistage, de I'évaluation et de l'identification d’un
éléve, le plan d’intervention doit étre élaboré et mis en ceuvre en fonction des
besoins de I'éleve qui ont été identifiés par I'équipe d’intervenant.

Référence : page 11 section 5.5 Le plan d'intervention.

Toute nouvelle identification ou changement d’identification d’un éléve doit
s’appuyer sur les définitions reconnues par le MEES.

7. MODALITES D’ELABORATION ET D’EVALUATION DES PLANS
D’INTERVENTION DESTINES AUX ELEVES HDAA ET AUX ELEVES A RISQUE

7.1 ELEMENTS RELIES AU PLAN D’INTERVENTION

7.1.1 Clientele

Tout éléve identifié handicapé ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage fait I'objet d’'un plan d’intervention adapté a ses besoins. |l
s’agit de I'éléve qui éprouve des difficultés récurrentes et/ou persistantes
d’apprentissage et/ou de comportement. Dans une optique de prévention,
les éleves a risque peuvent nécessiter un plan d’intervention.

7.1.2 Moment de I’année
Le plan d’intervention peut étre amorcé et révisé en tout temps de I'année.
7.1.3 Responsabilité

La direction de 'école a la responsabilité d’établir, selon la procédure de la
commission scolaire, un plan d'intervention adapté aux besoins de I'éleve.
La direction voit a la réalisation du plan et en assure une révision au
besoin.



7.2

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

Cadre de référence

Tout plan d’intervention se doit de respecter la présente politique.

Participants

Le plan d’intervention est établi avec l'aide des parents de I'éléve et de
I'éleve lui-méme, a moins qu'il en soit incapable. Un refus de participation
des parents ou de I'éléve n’affecte en rien la nécessité de réaliser un plan
d’intervention. Toutefois, la direction doit s’assurer que le parent prenne
connaissance du plan d’intervention.

Le personnel de I'école qui dispense des services a I'éléve doit participer a
I'élaboration et a I'application du plan d’intervention, et ce, a la demande de
la direction de I'école.

A la suite d'une demande des parents, la direction peut autoriser la

présence des ressources externes pour participer a I'élaboration et a
I'application du plan d'intervention.

Gestion
Le plan d’intervention est consigné dans le dossier d’aide particuliére de
I'éléve.

Droit de recours
Lorsqu’une décision relative au plan d’intervention ne donne pas

satisfaction a I'éléve ou a ses parents, ils peuvent formuler une demande de
révision au service éducatif de la commission scolaire.

ETAPES DU PLAN D’INTERVENTION

7.2.1

71.2.2

Portrait de la situation

A cette étape, les participants font un portrait de la situation et dressent un
bilan présentant les capacités et besoins de I'éleve. A ce moment, une
vision commune des besoins prioritaires de I'éléve est établie.

Elaboration

A cette étape, les participants ont a élaborer un plan présentant les
éléments suivants :

° les objectifs visés en lien avec les compétences a développer tenant
compte des capacités et des besoins de I'éléve;

° les moyens mis en place pour atteindre les objectifs;

° les informations concernant la différenciation pédagogique;



° les partenaires impliqués dans la mise en place du plan;

° le tableau des évaluations réalisées internes et/ou externes;

o

les modalités du suivi et le moment de la révision du plan d’intervention.

7.2.3 Réalisation
A cette étape, les participants mettent en ceuvre le plan convenu. La
direction de I'école s’assure de l'application du plan et envisage sa révision
si des éléments nouveaux ou des difficultés majeures se présentent. Dans
tous les cas, les parents sont informés et associés au processus.

7.2.4 Evaluation
La direction d’école s’assure d’évaluer, avec I'équipe du plan d'intervention
(8-9-09), le degré d’atteinte des objectifs retenus au plan et la pertinence
des moyens choisis. Selon les résultats obtenus, I'on procéde a :

° la reconduction du plan d’intervention

° des réajustements du plan d’intervention en fonction des besoins de
éleve;

° lafin de I'application du plan d’intervention.

Un éléve identifié HDAA demeure reconnu comme tel tant que les

intervenants concernés n’ont pas eu l'occasion de donner leur avis sur la
révision de son état sauf dans le cas ou la validation releve du MEES.

8.

MODALITES D’INTEGRATION DES ELEVES HDAA DANS LES CLASSES OU
LES GROUPES ORDINAIRES ET AUX AUTRES ACTIVITES DE L’ECOLE
AINSI QUE LES SERVICES D’APPUI A CETTE INTEGRATION (INCLUSION)

8.1

ORIENTATION

La commission scolaire considére l'intégration en classe ou groupe ordinaire et
aux autres activités de I'’école comme un moyen mis de I'avant pour répondre de
fagcon adéquate aux besoins éducatifs spécifiques d’éleves handicapés et d’éléves
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.



8.2

8.3

8.4

8.5

PRINCIPES

8.2.1 L’intégration en classe ou groupe ordinaire sera privilégiée comme premier
lieu de services a envisager.

8.2.2 La commission scolaire favorise l'intégration la plus compléte possible, et
ce, sans contrainte excessive.

CONDITIONS D’INTEGRATION EN CLASSE OU GROUPE ORDINAIRE

L’intégration totale ou partielle d’'un éléve HDAA en classe ou groupe ordinaire est
choisie lorsque I'évaluation des capacités et besoins de I'éléve démontre que cette
intégration est de nature a faciliter les apprentissages et I'insertion sociale de
'éleve. De plus, ce choix d’intégrer ne doit pas constituer une contrainte
excessive ou porter atteinte de facon importante aux droits des autres éléves.

DETERMINATION DU NIVEAU D’INTEGRATION ET D’ORGANISATION DES
SERVICES

La décision a savoir si un éleve HDAA répond aux conditions d’intégration en
classe ou groupe ordinaire est déterminée lorsque I'évaluation des capacités et
des besoins est complétée. Le plan d’intervention est alors élaboré et mis en
ceuvre. Ce méme plan doit respecter la présente politique.

SERVICES D’APPUI A L’INTEGRATION

Selon les modalités d’application du plan d’intervention, I'éléve peut bénéficier de
services complémentaires, de services externes, d’aide technique et matérielle ou
d’autres services. L’enseignant obtiendra alors des services de soutien afin de
I'aider a adapter ses interventions aupres des éléves.

Ces services seront dispensés selon les procédures et les priorités fixées
annuellement par la commission scolaire dans le respect du régime pédagogique
en vigueur, des conventions collectives et des ressources humaines et financieres
disponibles.

8.5.1 Services d’appui a I'éléeve

Les services d’appui a I'éleve sont 'ensemble des actions réalisées et
mesures mises en place pour adapter les services éducatifs aux capacités
et besoins des éleves HDAA de maniere a faciliter leur apprentissage et
leur insertion sociale.

Nous distinguons trois types d’appui a I'éleve HDAA, de maniére a faciliter
leur apprentissage et leur insertion sociale.
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8.5.1.2

Appui indirect a I’éleve HDAA.

L’appui indirect a I'éléeve HDAA comprend I'ensemble des
mesures générales et préventives qui sont mises en place pour
tous les éléves.

Par exemple :

Une application rigoureuse des programmes d’études.
Le projet éducatif de I'école.
Une pédagogie différenciée.

Les orientations prises par une gestion de classe appropriée.
L’utilisation de nouvelles technologies.

Des regles de vie fonctionnelles au niveau de la classe et de
I'école.

Un processus d’évaluation permettant de suivre et d’ajuster les
interventions a I'évolution de I'éléve.

Des moyens de communication avec les parents qui favorisent
la concertation.

La collaboration avec les parents, les partenaires internes et
externes.

Etc.

De fait, les mesures que le personnel enseignant met en place
pour faciliter 'apprentissage et l'insertion sociale de 'ensemble de
leurs éleves sont considérées.

Appui direct a I’éléve HDAA

L'appui direct comprend I'ensemble des actions réalisées et des
mesures mises en place pour répondre aux capacités et aux
besoins particuliers des éleves HDAA. Certains services de
soutien a I'enseignant constituent un complément aux services
d’appui direct a I'éleve.

Par exemple :

L’intervention pédagogique et relationnelle de I'enseignant
titulaire ou spécialiste.

L’adaptation de I'enseignement.

L’adaptation de la gestion de classe.

L’aide aux devoirs et aux legons.

Le matériel adapté.

Les interventions d'aide reliées aux services complémentaires
(éducation  spécialisée, orthopédagogie, orthophonie,
psychologie, etc.) et aux services externes.

L’engagement des parents.



8.5.2

- Les diverses communications aux parents prévues au régime
pédagogique.

- Llintervention d’aide et d’encadrement de la direction.

- Un soutien visible dans certains cas.

- Le tutorat.

- Activités de socialisation.

- Etc.

8.5.1.3 Services complémentaires et autres services

Des services complémentaires  (éducation  spécialisée,
orthopédagogie, orthophonie, psychologie, etc.) sont offerts pour
favoriser la progression de [I'éleve dans ses différents
apprentissages, conformément aux programmes des services
élaborés par la commission scolaire.

Dans certains cas, d’autres services pourraient étre offerts a
I'éleve qui, pour des raisons particulieres, doit recevoir des
services d’accueil et de soutien a I'apprentissage de la langue
frangaise, des services d’enseignement a domicile, des services
en milieu hospitalier, etc. Ces services sont offerts conformément
aux procédures établies a la commission scolaire.

Services de soutien a I’enseignant

Les services de soutien a l'enseignant sont I'ensemble des actions
réalisées ou des mesures mises en place pour soutenir le personnel
enseignant concerné dans l'adaptation de son enseignement aux capacités
et aux besoins des éleves HDAA qui lui sont confiés. Ces services de
soutien sont déterminés par la direction de l'école a la suite des
recommandations de I'équipe du plan d'intervention. Ces services sont
dispensés selon les procédures et les priorités qu’il détermine, dans le
respect des conventions collectives, du régime pédagogique et des
ressources humaines et financiéres disponibles.

Nous distinguons deux types de soutien a I'enseignant : le soutien indirect
et le soutien direct.

8.5.2.1 Soutien indirect a 'enseignant

L’appui indirect consiste en I'ensemble des ressources humaines,
matérielles, physiques et financiéres disponibles a I'école ou a la
commission scolaire que I'enseignant peut utiliser dans I'exercice
de ses fonctions dans un contexte d’enseignement adapté.



8.5.2.2

Par exemple :

Formations aux programmes d’études, a la gestion de classe,
a la pédagogie différenciée, pédagogie par projet,
enseignement coopératif, enseignement stratégique, etc.
Formations visant le développement intégral de I'éléve ou la
prévention de certaines difficultés offertes par du personnel
des services complémentaires, des enseignants, des
partenaires (ex. : estime de soi, habiletés sociales, conscience
phonologique, etc.).

Perfectionnements d’ordres relationnel et psychosocial.

Acceés a du matériel adapté.

Acces a certains locaux spécialisés (laboratoire informatique,
bibliothéque, etc.).

Un encadrement adéquat découlant des regles de vie.

Accés au personnel des services complémentaires et
particuliers.

Conditions favorisant le travail d’équipe, la collaboration, la
concertation, le partage d’expertise et le partenariat.

Etc.

Soutien direct a I’enseignant

Le soutien direct a I'enseignant consiste en lI'ensemble des
actions posées et des mesures mises en place pour le soutenir
dans son acte professionnel d’adapter les services éducatifs aux
éleves HDAA qui lui sont confiés. Certains services d’appui a
I'éleve constituent, par le fait méme, des services de soutien direct
a I'enseignant.

Par exemple :

Les mesures favorisant la communication avec les parents.

Le travail en équipe avec les autres enseignants de I'école.

Le réle de conseil et d’assistance de la direction de I'école, du
personnel concerné des services complémentaires et de
'adaptation scolaire, des équipes régionales de soutien et
d’expertise, des services externes, etc.

La communication de toute linformation pertinente et des
recommandations inscrites au dossier de I'éleve afin que
I'enseignant puisse adapter les services de maniere éclairée.
Du perfectionnement spécifique a I'adaptation scolaire.

L’acces a du matériel adapte.

Des conditions favorisant le travail d’équipe, la collaboration, la
concertation, le partage d’expertise relativement a I'adaptation
des services éducatifs aux éléeves HDAA.

Le soutien direct offert par des ressources qui interviennent
aupres de l'éléeve.

Les mesures favorisant la participation de I'enseignant au plan
d’intervention.

Le tutorat par les pairs ou par un enseignant.
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8.6

- Les nouvelles technologies de I'information et de la
communication.

- Les moyens alternatifs a la suspension scolaire de I'éleve.

- Etc.

PONDERATION ET NOMBRE MAXIMAL D’ELEVES PAR CLASSE OU
GROUPE

Les régles de pondération et de ratio maitre-éleves sont déterminées par la
convention collective du personnel enseignant.

MODALITES DE REGROUPEMENT DES ELEVES HDAA DANS DES ECOLES,
DES CLASSES OU DES GROUPES SPECIALISES.

9.1

9.2

DEFINITION

La commission scolaire définit le regroupement comme l'action de réunir des
éléves selon leurs besoins dans une classe, une école ou un centre répondant a
leurs besoins spécifiques.

PRINCIPES

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

La classe ou le groupe ordinaire est le premier moyen a étre envisagé
pour répondre aux besoins d’un éléve.

A la suite de I'évaluation des capacités et des besoins des éléves HDAA,
certains éléves peuvent bénéficier de services éducatifs spécifiques et
adaptés. Ainsi, selon les recommandations du plan d’intervention, les
éleves HDAA peuvent étre intégrés en classe ou groupe ordinaire ou
regroupés au sein de classes spécialisées dans une école réguliere ou
bien desservis par d’autres modalités d’organisation.

La commission scolaire détermine annuellement les structures de
regroupement (classes spécialisées et cheminements particuliers) en
fonction des besoins des éléves et de leur nombre.

La commission scolaire peut conclure a la demande des parents,
lorsqu’elle juge qu’elle n'a pas les ressources nécessaires, une entente
pour la prestation de services a un éleve HDAA avec une autre
commission scolaire, un établissement d’enseignement privé régi par la
loi de I'enseignement privé, un organisme scolaire ou une personne, en
favorisant 'organisation des services le plus prés possible du lieu de
résidence de ['éleve. Avant la conclusion d'une telle entente, la
commission scolaire consulte les parents ou I'éléve majeur visé par une
telle entente. La commission scolaire doit aussi consulter le comité
consultatif des services aux éléves HDAA.
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10. RESPONSABILITES .

10.1 LA COMMISSION SCOLAIRE ASSUME LES RESPONSABILITES SUIVANTES
TOUT EN TENANT COMPTE DES RESSOURCES DISPONIBLES :

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

Former un comité consultatif des services offerts aux éléves HDAA et
adopter une politique relative a 'organisation des services éducatifs a ces
éléves, apres avoir consulté ce comité.

Evaluer les capacités et besoins de I'éléeve HDAA et effectuer en
collaboration avec I'école le classement de I'éléve et son inscription dans
I'école d’accueil.

Offrir des services éducatifs adaptés aux éleves HDAA qui résident sur
son territoire ou y sont placés en application de la Loi sur la protection de
la Jeunesse, de la Loi sur les services de santé et des services sociaux
ou de la Loi sur les jeunes contrevenants.

Dispenser elle-méme les services éducatifs ou les faire dispenser par une
autre commission scolaire ou organisme avec lequel elle a conclu une
entente, apres avoir consulté les parents ou I'éléve et le comité consultatif
des services offerts aux éléves HDAA, et voir a la réalisation de ces
ententes.

Informer les directions d'école ainsi que les intervenants concernés que
des services existent au niveau de la commission scolaire, et au besoin,
des services accessibles a I'extérieur du territoire de la commission
scolaire.

Affecter aux écoles, de facon équitable, le personnel enseignant afin
d’offrir des services aux éleves HDAA.

Affecter d’autres personnels de support selon ses disponibilités et les
ententes qu’elle conclut avec les établissements du ministére de la Santé
et des Services sociaux.

S’assurer que chaque école applique un plan d’intervention pour tout
éleve identifié.
Préciser les ressources financieres disponibles pour les services aux
eleves HDAA.

Coordonner et évaluer les services mis en place en collaboration avec les
directions d’école et les unités administratives ou pédagogiques
impliquées.
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10.2

10.1.11 Contribuer, avec les directions d’école, a la mise en place de structures
d’accueil qui favorisent I'accessibilité et la qualité des services éducatifs
(niveaux de service, barrieres architecturales, équipement adéquat,
matériel didactique spécialisé et affectation de ressources humaines).

10.1.12 Favoriser la mise en place d’activités de prévention afin de tenter de
diminuer I'apparition des difficultés d’adaptation ou d’apprentissage.

10.1.13 Consulter les divers comités prévus a la Loi sur linstruction publique et
par les conventions collectives sur les services offerts aux éléves HDAA.

10.1.14 Mandater un responsable des services éducatifs aux éleves HDAA afin
de s’assurer de 'application de cette politique.

LA DIRECTION DE L’ECOLE ASSUME LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

10.2.1 S’assurer que I'ensemble du personnel travaille dans une optique de
prévention.

10.2.2 Assure, dans un processus dynamique, le leadership de I'application des
politiques et des procédures en vigueur a la commission scolaire pour la
clientele HDAA, y compris les éléves a risque.

10.2.3 S’assurer de la mise en place de mécanismes de dépistage, d’évaluation
et d’identification des éléves HDAA, tels que proposés par la commission
scolaire.

10.2.4 Etablir avec les intervenants concernés un plan d’intervention pour tout
éléve a risque ou HDAA et en assurer le suivi et I'évaluation réguliere.

10.2.5 S’assurer que les parents soient mensuellement informés du
développement de leur enfant dans les cas suivants :

a) lorsque les performances de l'éléve laissent craindre I'échec de
'année scolaire en cours ou, en ce qui concerne ['éleve de
I'éducation préscolaire, lorsque ses acquis laissent craindre qu’il ne
soit pas prét a passer au premier cycle du primaire au début de
'année scolaire suivante;

b) lorsque les comportements de I'éleve ne sont pas conformes aux
regles de conduite de I'école.

10.2.6 Informer les parents des services existant dans I'école et au niveau de la

commission scolaire, et si possible, des services accessibles a I'extérieur
du territoire de la commission scolaire.
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10.3

10.4

10.2.7

10.2.8

Décider des mesures d’aide a apporter a I'éléeve en conformité avec les
regles déterminées par la commission scolaire et, s’il y a lieu, faire une
recommandation pour un regroupement répondant le plus adéquatement
aux besoins identifiés lors de I'élaboration du plan d’intervention.

Faire valoir les besoins de perfectionnement jugés nécessaires en
collaboration avec le personnel enseignant et les divers intervenants, afin
gu’ils répondent le mieux possible aux besoins des éleves HDAA.

L’ENSEIGNANT ASSUME LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

10.3.6

10.3.7

Etre le premier responsable pédagogique de tous les éléves qui lui sont
confiés méme si des personnes-ressources le soutiennent dans sa tache.

Participer au dépistage des éléves en difficulté dans une optique de
prévention.

Adapter ses interventions pour tenir compte des difficultés particuliéres de
I'éleve.

Signaler a la direction, selon la procédure établie dans I'école, les éléves
de sa classe dont les difficultés persistent.

Evaluer les apprentissages de ses éléves et participer, dans le cadre de
la présente politique, a I'identification des éléves.

Communiquer avec les parents pour les informer de I'évolution de la
situation observée chez leur enfant en difficulté; assurer les premieres
mesures d’appui (récupération, encadrement, etc.) et collaborer a la mise
en place d'autres mesures d'appui.

Participer a I'élaboration, a I'application, au suivi et a I'évaluation du plan
d’intervention de ses éléves.

L’ORTHOPEDAGOGUE ASSUME LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

10.4.1

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.4.5

Participer a l'identification des éléves en difficulté d’apprentissage.

Evaluer les éléves qui lui sont référés selon la procédure établie dans
I'école.

Participer a I'élaboration, a I'application, au suivi et a I'’évaluation du plan
d’intervention de ses éléves.

Dispenser les services inhérents a sa fonction, et ce, en collaboration
avec les autres intervenants.

Conseiller les enseignants et les directions.
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10.5

10.6

10.4.6 Informer, conformément au plan d’intervention et en collaboration avec
les enseignants et les directions, les parents de I'évolution de la situation
observée chez leur enfant en difficulté.

LE TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE ASSUME LES
RESPONSABILITES SUIVANTES :

10.5.1 Participer a I'élaboration, a I'application, au suivi et a I'évaluation du plan
d’intervention de certains éléves.

10.5.2 Reéaliser les activités qui lui sont dévolues dans sa fonction, et ce, en
collaboration avec I'enseignant et les autres intervenants de I'école.

10.5.3 Tenir a jour un dossier sur les interventions auprés des éléves et en faire
un suivi a la direction de I'école.

10.5.4 Dans certains cas, informer la direction et les parents des situations
particuliéres vécues par leur enfant.

LE PROFESSIONNEL DES SERVICES COMPLEMENTAIRES ASSUME LES
RESPONSABILITES SUIVANTES :

10.6.1 Procéder aux évaluations requises et participer a lidentification des
éleves référés par la direction d’école.

10.6.2 Participer, lorsque requis, a I'élaboration, a I'application, au suivi et a
I'évaluation du plan d’intervention.

10.6.3 Communiquer les informations pertinentes a I'équipe du plan
d’intervention avec l'autorisation des parents.

10.6.4 Prendre connaissance du plan d’intervention des éléves auprés desquels
il est impliqué.

10.6.5 Reéaliser les activités prévues au plan d’intervention en lien avec sa
profession et sa tache.

10.6.6 Conseiller les enseignants ainsi que la direction d’école.
10.6.7 Intervenir directement auprés des éleves concernes.

10.6.8. Informer les parents des résultats des évaluations et des interventions
faites aupres d’un éléve.

10.6.9 Tenir a jour les dossiers des éléves rencontrés, en faire le suivi a la
direction et fournir les rapports nécessaires.
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10.7

10.8

LES PARENTS DES ELEVES HDAA ASSUMENT LES RESPONSABILITES :
10.7.1 Participer aux processus d’évaluation de leur enfant.
10.7.2 Participer a la démarche reliée au plan d’intervention.

10.7.3 Collaborer avec les différents intervenants du milieu scolaire de facon a
assurer la complémentarité entre I'école et la famille.

10.7.4 Fournir tous les renseignements, dont les rapports d’évaluation qui
seraient susceptibles d’aider a la préparation et a la réalisation d’'un plan
d’intervention adapté aux besoins de leur enfant

L’ELEVE HDAA ASSUME LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

10.8.1 Participer aux processus d’évaluation de ses difficultés.

10.8.2 A moins qu'il en soit incapable, participer & I'élaboration, au suivi et a
I’évaluation de son plan d’intervention.

10.8.3 S’engager dans les mesures d’aide qui lui sont dévolues.
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ANNEXE 1

Exemples de modalités de regroupement en cascade I

NIVEAU 1

Classe ordinaire avec I'enseignant régulier, premier responsable de la prévention, du
dépistage, de I'évaluation et de la correction des difficultés mineures de I'éleve

Description

Ce niveau s’adresse a la tres grande majorité des éleves fréquentant les écoles de la
commission scolaire.

A ce niveau, I'enseignant est en mesure de répondre sans aide aux besoins de I'éléve. ||

identifie les besoins de I'éléve et planifie son action de maniére a respecter le rythme de
chacun.

Objectifs

= Prévenir les difficultés d’adaptation ou d’apprentissage.

= Dépister les handicaps et les difficultés d’adaptation ou d’apprentissage.
= Corriger les difficultés mineures d’adaptation et d’apprentissage.
NIVEAU 2

Classe ordinaire avec service ressource a I'enseignant régulier

Description

A ce niveau, I'enseignant recoit les services de personnes-ressources des services
éducatifs complémentaires qui, par leurs conseils, peuvent permettre a I'enseignant de
mieux orienter ses actions auprés des éleves qui rencontrent des difficultés d’adaptation
ou d’apprentissage ou vivent avec un handicap.

Objectif

= Offrir a 'enseignant les services de personnes-ressources de maniére a lui permettre
de tenter de corriger les difficultés rencontrées.
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NIVEAU 3
Classe ordinaire avec service ressource a I'enseignant régulier et a I'éleve

Description

A ce niveau, I'aide de personnes-ressources des services éducatifs complémentaires est
fournie a 'enseignant de méme qu’a I'enfant.

L’enseignant et les personnes-ressources travaillent conjointement a partir d’'un plan
d’intervention personnalisé.

L’enfant recoit les services éducatifs prévus au plan d’intervention personnalisé.

Objectif

= Apporter a l'éleve et a I'enseignant le support nécessaire pour remédier aux
difficultés d’adaptation et d’apprentissage ou tenter de suppléer aux limitations
inhérentes au handicap de I'éléve.

NIVEAU 4

Classe ordinaire avec participation de I'éléve a une classe ressource ou mise en place de
mesures d’appui personnalisées.

Description

La classe ressource est organisée, lorsqu’on a identifié plusieurs difficultés majeures ou
la mise en place de mesure d’appui personnalisée dans une ou des matiéres de base. A
ce niveau, les besoins éducatifs des éléves nécessitent le recours a une intervention
individualisée ou en sous-groupe pour un certain nombre de périodes par horaire.

Les interventions se font a I'extérieur de la classe ordinaire. Cependant, I'éléve demeure
inscrit en classe ordinaire ou il bénéficie du contact avec ses pairs.

Objectif

= Donner a I'éleve une aide complémentaire a I'action déja amorcée dans sa classe
ordinaire, dans le but de remédier aux difficultés rencontrées.
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NIVEAU 5 PRIMAIRE - CPA (Cheminements Particuliers Alternatifs)
CDM (Classes a Développement Maximal)
Classes spécialisées.

Description

La classe spécialisée® dispense des cours qui répondent aux besoins des éléves en
grande difficulté d’adaptation et d’apprentissage de niveau primaire. Elle offre a I'éléve
une intensification de I'application des mesures déja accordées aux niveaux précédents
de service.

Objectif

= Cette classe cherche a assurer le développement global de I'éleve. Grace a un plus
grand encadrement, elle vise entre autres :

le développement des compétences prescrites au PFEQ ou aux programmes
adaptés, selon la clientéle;

o

le développement affectif;

o

le développement de I'autonomie;

o

le développement des habiletés sociales.

o

NIVEAU5 SECONDAIRE - GRADE (Groupe Régulier ayant une Approche
Différenciée de I'Enseignement)

Le GRADE s'adresse aux éléeves ayant atteint partiellement les compétences de fin de 3¢
cycle du primaire, qui ont de Iégers retards au niveau de leurs apprentissages et qui ont
recu un service d'orthopédagogie.

Description

Pour ces éleves, la grille-matiéres du secteur régulier s'applique. Le 1° cycle du
secondaire s'étend sur une période pouvant aller jusqu'a 3 ans.

Les pratigues liees a l'enseignement et a [I'évaluation des apprentissages sont
différenciées afin de permettre a chacun d'apprendre et de faire la démonstration de ses
compétences dans les conditions qui lui sont les plus favorables.

Quoique les exigences soient uniformes pour tous les éleves, les modalités d'évaluation
sont adaptées afin de tenir compte de la situation personnelle de chacun.

(M Modalités d'organisation précisées au régime pédagogique de la Commission scolaire des Appalaches.
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NIVEAU5 SECONDAIRE - PHASE (Poursuite des Habiletés menant a la voie
Axée Sur I'Emploi)

La PHASE s'adresse aux éléves ayant atteint partiellement les compétences du 1°', du
2¢, ou début du 3¢ cycle du primaire.

Description

Dans ce cheminement particulier, I'accent est surtout mis sur l'adaptation et I'organisation
des services éducatifs en fonction des besoins personnels de chaque éléeve. lls sont
donc invités a poursuivre les compétences amorcées au primaire.

Les matiéres enseignées sont réparties sur une période de 2 ans et sont les mémes que
pour le secteur régulier ou le GRADE.

NIVEAU 6 PRIMAIRE OU SECONDAIRE

Ecole ou centre spécialisé (Centre psychopédagogique de Québec, Ecole Oraliste...)

Description

Ce sont des modes d’organisation de I'enseignement et des services qui permettent a
certains éleves de recevoir des services adaptés trés spécialisés qui ne sont pas
dispensés par les écoles réguliéres de la commission scolaire.

Objectif
= Répondre aux besoins trés spécifiques de I'éleve qui exige des services spécialisés.

= Favoriser l'insertion sociale.

NIVEAU 7 PRIMAIRE OU SECONDAIRE
Enseignement a domicile ou en milieu hospitalier

Description

Suite a une grave maladie ou a un accident, un éleve peut bénéficier de cours donnés
par des enseignants sous la responsabilité de la commission scolaire.

Objectif

= Tenter d’éviter que I'éleve prenne un retard important au niveau des matiéres de
base.
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Contexte

Il est reconnu que les éléves doués et talentueux, tout comme d’autres types de clientele, nécessitent la mise
en place de programmes et de services éducatifs particuliers afin de leur permettre de se réaliser et
d’apporter leur contribution a la société. De cette facon, on s’assure qu’ils aient la possibilité de développer
pleinement leur potentiel. La mesure 15027 visant a soutenir la réussite scolaire des éleves doués du
ministére de I’Education favorise la mise en place d’actions visant les éléves doués, mais aussi la formation
et le soutien du personnel scolaire. Afin de mettre en place des services auprés de cette clientéle, le Centre
de services scolaire des Appalaches (CSSA) a élaboré un cadre de référence. Celui-ci vise a préciser certaines
balises conceptuelles et organisationnelles. Apres avoir défini le concept de douance et I'approche du modele
multiniveau dans laquelle s’insére la réponse aux besoins éducatifs des éléves doués, le cadre de référence
propose une démarche soutenant I’analyse des besoins des éleves doués et une trajectoire de proposition
de projets. Finalement, les réles et responsabilités sont précisés selon les actions des divers corps d’emploi.

Ce cadre s’adresse au personnel de direction des établissements, aux enseignants et autres intervenants qui
agissent directement aupreés des éléves.

Concept de douance et clientéle visée

Les éleves doués

Selon la définition retenue, soit celle de Gagné (2015, 2018), la douance correspond a des domaines
d’habiletés naturelles innées qui se développent a travers les processus de maturation et I'exercice, plus
particulierement pendant I'enfance. Gagné identifie six domaines de douance, dont quatre liés aux
habiletés mentales (intellectuelles, créatrices, sociales et perceptuelles) et deux liés aux habiletés
physiques (musculaires et contréle moteur) (voir le Tableau 1).

Pour étre reconnu « doué », un individu doit manifester I'une ou I'autre de ces habiletés a un degré tel
gu’elles le situent parmi les 10 % supérieurs de ses pairs sur ces aspects.

Tableau 1 : Les domaines de la douance

Domaine d’habiletés Description sommaire

Intelligence générale (raisonnement fluide, raisonnement quantitatif,
Intellectuelles mémoire de travail [auditive ou visuelle], mémoire a long terme
[procédurale et déclarative], intelligence spécifique [visuospatiale,
compréhension verbale], vitesse de traitement de I'information).
Ingéniosité (résolution créative de problemes, débrouillardise,
Habiletés | crgatrices imagination, originalité, flexibilité cognitive [capacité de faire des liens
mentales | (nensée divergente) inusités entre des idées], fluidité [grande quantité d’idées émises],
élaboration des idées [capacité de penser aux détails]).
. . Perspicacité, empathie, tact, aisance sociale, leadership, influence,
Socioaffectives . , . . . .
persuasion, éloquence, interactions sociales efficaces.
Perceptuelles Vision, écoute, odorat, go(t, toucher, proprioception.
g Musculaires Puissance, force, vitesse, endurance.
Habiletés
i Liées au controle _ . e s . L
physiques . Rapidité des réflexes, agilité, coordination, équilibre.
moteur

Source: Massé, Baudry et al. (2021, p. 3-4).
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Les éleves talentueux

Le terme « talentueux » désigne toute personne qui maitrise remarquablement des habiletés
systématiquement développées, appelées compétences, dans au moins un champ de I'activité humaine.
Parmi les champs de I'activité humaine, on retrouve les études, les sciences, les arts, I'action sociale, la
technologie, I'entrepreneuriat, les sports et les jeux. Les éléves talentueux au plan scolaire possedent
généralement une douance intellectuelle.

Toutefois, les éleves doués et talentueux ne présentent pas toutes les mémes caractéristiques et il devient
parfois difficile de reconnaitre certains éleves doués puisque les manifestations ne sont pas toujours
perceptibles en salle de classe. Aussi, certaines caractéristiques d’éléves (par exemple, des difficultés
d’apprentissage, des difficultés comportementales ou une démotivation) peuvent masquer la douance de
ces éléves et les mettre a risque de ne pas développer leur plein potentiel. On pense notamment aux
éleves doublement exceptionnels et aux éleves sous-performeurs.

Les éleves doublement exceptionnels

Les éleves doublement exceptionnels sont des éléves qui, tout en manifestant des caractéristiques de
douance dans I'un ou l'autre des domaines d’habiletés, présentent des caractéristiques d’une incapacité
ou d’un trouble d’adaptation ou d’apprentissage (Foley-Nipcon et Candler, 2018). Ainsi, la douance peut
s'exprimer différemment chez ces éléves.

Il existe trois profils d’éleves doublement exceptionnels :

e Les éleves identifiés comme doués, mais dont la douance masque le déficit ou le trouble;
e Les éleves ayant un déficit ou un trouble qui masque la douance;

* Les éleves dont ni la douance ni le déficit ne sont identifiés.

Les éleves sous-performeurs

La définition la plus commune de la sous-performance référe a une différence significative entre le
rendement attendu selon les habiletés intellectuelles évaluées par une épreuve standardisée (p. ex. : test
de Ql) et les performances actuelles. Les performances actuelles sont habituellement mesurées par
I’enseignant a I'aide d’évaluations en classe (Siegle et McCoach, 2018). Pour étre considérés comme sous-
performants, les éléves doués doivent présenter des scores supérieurs aux tests standardisés d’habiletés
intellectuelles les situant dans les 10 % supérieurs des jeunes de leur age (90° centile et plus) et des scores
inférieurs ou égaux a la moyenne de la classe aux évaluations scolaires. Dans une synthese des écrits,
McCoach et Siegle (2014) ajoutent que la sous-performance doit persister depuis un certain temps et ne
pas étre le résultat d’un diagnostic de trouble d’apprentissage.
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2.1.

2- Comment répondre aux besoins des éléves doués

Le modele proposé pour I’organisation des services s’inspire d’une adaptation pour I’éducation des éléves
doués des modeéles de Réponse a l'intervention et du Systeme de support a plusieurs niveaux (Massé et
al., 2020).

Le modeéle d’intervention multiniveau adapté a I’éducation des éléves doués

Développement personnel

Soutien au rendement scolaire

Développement du potentiel

UQTR (2021).

Le niveau 1 : Les interventions universelles en classe

Ce niveau met l'accent sur ce qui se passe dans la classe ordinaire. Il s’adresse ainsi a tous les éleves du
groupe qui peuvent bénéficier des actions mises en place, sans distinction, pour favoriser le
développement optimal de leurs habiletés ou de leurs talents. Les interventions sont axées sur la
différenciation pédagogique pour le niveau 1. La différenciation pédagogique mise sur la richesse et les
choix planifiés de possibilités d’apprentissage en fonction de la connaissance des besoins des éleves, sur
des moyens dynamiques d’évaluation des éleves pour dépister leur potentiel et sur I'évaluation de la
progression des apprentissages et du degré d’acquisition des compétences des éléves. Les actions
retenues sont basées sur des observations en classe et sur le suivi du progrés des éléves. Ces données
peuvent étre éventuellement synthétisées dans un portrait de classe. Les actions peuvent porter sur les
structures d’organisation (gestion de I’environnement pédagogique, modalités de réalisation de la tache,
types de regroupement, sous-groupes de besoins en classe) ou sur les contenus présentés (sur quoi va
porter la tache). A ce niveau, I'enseignant est le maitre d’ceuvre.

/ Critéres du niveau 2 \

Les interventions de niveau 2 sont recommandées lorsque I'équipe observe chez les éleves :

¢ Un besoin de défis additionnels;

Des difficultés relationnelles importantes;

¢ Des signes de détresse émotionnelle;

* Des indicateurs qu’ils ne progressent pas suffisamment
dans le cadre de la classe ordinaire, malgré les interventions pédagogiques différenciées de

\niveau 1 mises en place pendant une certaine période. /
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2.2. Leniveau 2 : Les interventions ciblées (en classe et hors classe)

Ce niveau s’adresse a de petits groupes d’éléves doués ou a des individus en particulier. Il comporte des
interventions spécifiques reconnues efficaces pour favoriser le développement des habiletés ou des
talents ou pour réduire les difficultés de certains éleves doués. Un soutien et des possibilités
d’apprentissage additionnelles sont offerts aux éleves dans le cadre de la classe ou a I'extérieur de la
classe (souvent en sous-groupes de besoins ou en individuel avec la collaboration d’une personne-
ressource). A ce niveau, I'étude de cas ou le plan d’intervention pourrait aider 8 mieux reconnaitre les
caractéristiques de douance et les besoins particuliers. Par exemple, les éleves doublement exceptionnels
pourraient bénéficier de counseling pour les aider a comprendre et accepter leurs forces et leurs défis.

Criteres du niveau 3

Les interventions de niveau 3 ajoutées a celles du niveau 2 sont recommandées lorsque I'équipe
observe chez les éléves :

e Un besoin de défis plus soutenus;

* Des difficultés relationnelles tres importantes;

* Des signes de détresse émotionnelle, malgré les
mesures mises en place;

e Un écart trés grand avec les autres éleves du groupe sur le
plan des apprentissages;

e Des indicateurs gu’ils ne progressent pas adéquatement, malgré les interventions mises en
place aux niveaux 1 et 2.

2.3. Leniveau 3: Les interventions spécialisées et intensives (en classe et hors classe)

Outre les interventions du premier et du deuxieéme niveau dont les éleves continuent de bénéficier, des
services individualisés et plus intensifs sont offerts aux éleves doués au niveau 3. Ce niveau comporte des
interventions plus structurées et systématiques pour développer le plein potentiel de I'éleve. Au besoin,
I’équipe-école fait appel au comité douance du centre de services scolaire afin de mettre en place une
démarche de résolution de probleme pour analyser la situation rencontrée par un éléve, identifier les
facteurs qui y contribuent et explorer les modalités organisationnelles et pédagogiques pouvant corriger
ou diminuer les difficultés persistantes de I'éleve.
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3- Démarche d’étude de cas pour les éleves doués

La démarche retenue pour I'analyse des besoins des éléves doués pour lesquels les interventions de
niveau 1 ne sont pas suffisantes est I'étude de cas. Les professionnels sont au coeur de cette démarche et
I"utilisation de grilles et d’outils est a promouvoir, notamment la grille « Portrait de I'éleve et plan
d’action ». La direction est associée a cette étude de cas et elle voit a I'utilisation de la mesure concernant
la douance, notamment par de la suppléance visant la planification ou I'élaboration d’activités permettant
une meilleure différenciation pédagogique et de I'enrichissement, par I'embauche de diverses ressources
ou par l'achat de matériel, de manuels de référence ou de livres axés sur la connaissance de soi ou la
pédagogie. Au besoin, elle adresse une demande a la direction des Services éducatifs pour une demande
de budget.
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DEMARCHE D’ETUDE DE CAS POUR LES ELEVES DOUES

RAI

Mettre en place les mesures universelles

Niveau 1

(voir annexe 2)

NS

Qui : Enseignant

Au besoin : orthopédagogue et professionnel, éducateur spécialisé, enseignant-ressource.

Quand les interventions de niveau 1 ne suffisent plus pour répondre aux besoins.

Niveau 2
Procéder a I’étude de cas

S

Qui

Comment

 Equipe multi : enseignant, orthopédagogue et * Avant|'étude de cas:

professionnel, direction.

o Procéder a une collecte d'informations a I'aide des grilles

« Au besoin : éducateur spécialisé, enseignant- d’observation des habiletés et des comportements (Annexes 3 et 4).

ressource ou équipe du plan d’intervention,
service éducatif.

* Lors del'étude de cas :
o En concertation avec I'’équipe multi, remplir la grille Portrait de
I’éleve pour objectiver I'analyse et élaborer le plan d’action (voir

Annexe 5).

* Apres l'étude de cas :

o Présenter le plan d’action au personnel concerné, aux parents et a
I'éléve.

o Suivre I'effet des interventions mises en place.

o Apres 6 a 8 semaines, consigner les interventions ciblées et
efficaces dans un plan d’intervention.

Quand les interventions de niveau 2 ne suffisent plus pour répondre aux besoins.

Approfondir I’étude de cas

Niveau 3

Qui : Equipe multi : enseignant, orthopédagogue et professionnel, direction, éducateur spécialisé,
enseignant-ressource ou équipe du plan d’intervention.
Au besoin : service éducatif, ressources externes.

Conditions de réalisation

Niveau 2 ou 3

Déterminer les ressources pouvant étre mises a
contribution :

o Matérielles : demande de budget, achat de matériel
pédagogique, achat de livres de référence, achat de livres

pour les enfants, etc.
o Humaines : comité douance du CSSA, conseiller

pédagogique, professionnel, mentor, tuteur, éducateur

spécialisé, etc.

Comment
e Lors de 'approfondissement de I'étude de cas
o Procéder a une collecte d'informations a I'aide des grilles
de dépistage des éleves doubles exceptionnels ou sous-
performeurs (Annexes 6 et 7).
o Voir a la pertinence d’évaluation par I'équipe de
professionnels.
e Apres l'étude de cas :
o Réviser le plan d’intervention
o Concertation de I'’équipe multi aux 6 semaines pour
valider et ajuster les interventions.
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4- Les roles et les responsabilités des différents acteurs selon les niveaux d’intervention

Comme il a été énoncé précédemment, I’éducation des éléves doués repose sur une communauté
éducative. Reconnaissant en premier lieu aux parents leurs responsabilités envers I’éducation de leur
enfant, et s’appuyant sur la Loi sur I'instruction publique, la CSSA définit comme suit les roles et
responsabilités des différents acteurs selon le niveau d’intervention du modeéle RAI (voir la figure 1).

L'éleve

e Collabore a la cueillette d’information permettant de cerner son profil et d’identifier ses besoins
particuliers (intéréts, désirs, etc.);

e S'impligue activement dans la démarche entreprise par les différents intervenants dans le but de
répondre a ses besoins

Le parent

e Partage l'information disponible au sujet des particularités de son enfant aupres des acteurs
scolaires concernés;

e S'impligue et collabore dans les actions a entreprendre afin de répondre aux besoins de son enfant;

* Soutiens son enfant dans l'utilisation des stratégies ou des moyens proposés par les intervenants
scolaires.

L’enseignant

¢ Observe les manifestations de douance de ses éléves;

e Partage avec les autres intervenants les informations ou les observations concernant les éléves
doués;

e Considere avec attention les éléves qui présentent des écarts entre leurs habiletés et leur
rendement scolaire (sous-performance) ou des indices de démotivation;

e Choisit et met en place les interventions a entreprendre dans sa classe pour favoriser le
développement du plein potentiel de I'éleve doué;

* Participe a I’élaboration du plan d’action ou du plan d’intervention;

* Informe régulierement les parents sur le cheminement de I'éléve;

e S’informe sur les ressources disponibles afin de mieux répondre aux besoins des éleves doués.
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La direction

e Agit comme leader pédagogique en faisant la promotion des mesures universelles et la
différenciation pédagogique;

e Met en place une équipe collaborative de résolution de probléme afin de faire une étude de cas
pour analyser la problématique rencontrée par un éléve et identifier les facteurs qui y contribuent ;

* Informe les enseignants de la présence d’enfants doués dans leur classe;

e S'assure que le formulaire Portrait de I’'éléve doué soit complété, versé au dossier d’aide de I'éleve
et envoyé au Service éducatif a la personne responsable de la douance au CSSA;

e Fournit, au besoin 'accompagnement professionnel nécessaire (orthopédagogue, professionnel de
I’école et au besoin, conseillére pédagogique) a I’'enseignant pour mieux comprendre les besoins
d’un éléve doué inclus dans sa classe et choisit les moyens les plus appropriés pour répondre a ses
besoins;

* S’assure de la qualité des actions entreprises ou des moyens dans le but de répondre aux besoins
des éléves doués dans son école dans le respect du cadre de référence du CSSA;

* Encadre I'élaboration du plan d’action ou du plan d’intervention;

e S'assure de la collaboration des parents et de leur implication dans le choix des actions entreprises
en tenant compte des ressources disponibles de I'école;

e S'assure d’un classement répondant aux besoins de I'éleve doué;

e Diffuse le cadre de référence des éléves doués a son personnel et s’assure de sa compréhension.

Autres intervenants

Psychologue, psychoéducateur, éducateur spécialisé, orthopédagogue, orthophoniste,
enseignant-ressource, etc.

* Participent a I'’équipe collaborative de résolution de probléemes pour mieux répondre aux besoins
des éleves doués;

e Soutiennent I'’enseignant pour le choix et la mise en place des interventions universelles et ciblées;

* Participent a I'élaboration du plan d’action ou du plan d’intervention;

e Offrent, au besoin, du soutien plus intensif aux interventions mises en ceuvre sur le plan des
apprentissages et sur le plan comportemental et émotionnel;

e Assurent un role d’intervenant pivot pour l'identification et la planification des interventions
spécialisées et concertées avec les partenaires externes s'il y a lieu.

Service éducatif

e Offre de I'information, de la formation, du soutien et de I'accompagnement concernant I’éducation
des éléves doués;

e Soutient et accompagne les équipes-écoles pour identifier les éleves doués et reconnaitre leurs
besoins particuliers;

e Accompagne le titulaire de I'éléve ciblé;

e Participe a I’élaboration d’un plan d’action, et au besoin, a la mise en place des actions choisies;

e Offre un soutien-conseil pour bonifier les pratiques (enrichissement et différenciation);

e Soutient les milieux scolaires pour la mise en place de projets particuliers;

e Planifie et accompagne I'accélération.
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ANNEXES

Tableau des caractéristiques des éleves doués
Interventions par niveau

Grille d’observation des habiletés

Grille d’observation des comportements

Portrait de I’éleve et plan d’action

Grille de dépistage des doublements exceptionnels
Grille de dépistage des sous-performeurs

Offre de services-douance

Formulaire de demande d’accompagnement au service éducatif
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ANNEXE 1

Les principales caractéristiques liées aux habiletés mentales

Caractéristique générale

Caractéristique J Exemple de comportements positifs J Exemples de difficultés possibles

Intensité Grand investissement dans ses intéréts et Peut étre décu lorsque limité dans ses objectifs
apprentissages, dans ses idées et projets ou idéaux. Peut devenir agité ou inattentif si non
créatifs, dans ses relations, et autres. stimulé intellectuellement. Tendance au « tout
Apprécie approfondir ce dans quoi il choisit de ou rien ». Frustration face a l'inactivité. Peut étre
s'investir. Peut étre trés énergique. Parfois exigeant pour les adultes.
faible besoin de sommeil. Peut faire plusieurs
projets en méme temps.

Caractéristiques des habiletés intellectuelles

Caractéristiques Comportements positifs Difficultés possibles
Aptitude a retenir Apprend par cceur sans effort. Se rappelle Ennui en classe, impatience quand doit attendre
une grande facilement des faits ou des détails. Maitrise que les autres aient compris. Peut donner les
quantité rapidement les renseignements et les réponses quand ce n’est pas son tour. Corrige ses
d’information informations et se rappelle vite de ses enseignants ou ses pairs.
rapidement connaissances.
Apprend Réalise rapidement les taches proposées. Tolere difficilement de n’avoir rien a faire ou
rapidement Apprend rapidement les nouveaux contenus. trouve la progression trop lente dans le groupe.
Impatient, peut déranger en classe. Aversion
pour les exercices routiniers. Refuse d’écrire ou
de donner ses démarches dans la résolution de
problémes.
Compréhension Apprécie et comprend facilement ce qui est Impatience devant la compréhension plus lente
approfondie nouveau, complexe et abstrait. Saisis vite de des autres. Peut rabaisser les autres parce qu'ils
nouveaux concepts. Démontre une grande ne comprennent pas, étre condescendant. Refus
motivation a résoudre des problemes des activités scolaires qu’il juge trop faciles.
complexes. Veut comprendre le comment et Faible participation au groupe.
le pourquoi des choses. Comprend des choses
de lui-méme.
Synthétise Grande habileté a synthétiser ses pensées et Faible tolérance aux instructions rigides et aux
rapidement les a généraliser d'une matiére a l'autre. Utilise étapes a suivre. Ignore les détails. Refuse de
concepts et a une des stratégies efficaces pour résoudre des montrer son travail. Bemet en question
grande capacité a problémes et les adapte au besoin. Devine de I'autorité ou les regles. Evitement de I'effort.
T facon intuitive. Intégre facilement les idées. Faible tolérance aux guides tout préts.
généraliser
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Grande curiosité et
intéréts diversifiés

Manifeste une grande curiosité pour une
multitude de choses. Pose beaucoup de
questions; participe souvent en classe;
démontre des intéréts pour des activités ou
des sujets inhabituels ou plus avancés pour
son age; initie lui-méme des projets;
explore intensivement ces thémes ; apprend
avec enthousiasme de nouvelles matieres
scolaires ou non; veut tout connaitre du
domaine qui l'intéresse; collectionne les
objets.

Difficulté a mener un projet a bien parce que de
nouveaux intéréts le font dévier de I'objectif.
Peut se pousser au bout de ses capacités et
entreprendre trop de taches en méme temps.
Difficulté a se conformer et a accomplir les
taches de groupe comme demandé. Facilement
distrait de la tache. Peut lire a des moments
inopportuns. Poursuit sans cesse une
occupation qui le captive et passe difficilement
a autre chose. Persévére peu dans la poursuite
d’un intérét.

Niveau de langage
plus élevé et
vocabulaire trées
développé

Utilise des structures de phrases complexes
pour son age. Emploie le mot juste, s'exprime
avec aisance, facilité, richesse et détails.
Capable d’exprimer des idées complexes.
Aime discuter avec les adultes. Peut
facilement exposer sa pensée ou convaincre.
Aime argumenter. Rédige des textes tres
riches. Emploie un vocabulaire plus avancé
que ses pairs.

Peut étre percu par les adultes et par ses
camarades comme quelqu'un qui veut étaler ses
connaissances. Utilise parfois ses habiletés
verbales pour manipuler les autres ou éviter
certaines taches. Refus de lire des textes qu'il
juge trop faciles. Parle constamment et
monopolise I'attention de I'adulte.

Grande capacité de
concentration sur
les sujets qui
I'intéressent

Caractéristiques

Pouvoir de concentration intense et excluant
tout autour. Peut étre attentif pendant une
tres longue période. Est persévérant et dédié
a la tache. Va plus loin que la plupart des
enfants de son age pour poursuivre un intérét,
résoudre un probléme, trouver la réponse a
une question ou atteindre un but.

Caractéristiques des habile

Comportements positifs

N'aime pas étre interrompu dans son travail.
Résiste lorsqu’il doit changer de tache. Parait
entété.

tés créatives

Difficultés possibles

Grande habileté a
trouver des idées
et solutions
originales.
Fait preuve de
créativité et
d’inventivité.

Aime les nouvelles fagons de faire les choses,
intérét pour la création, les remue-méninges,
I'exploration. Est un « électron libre ». Il est
non conformiste. Résout des problémes avec
une fagon non traditionnelle. Produit des
idées inusitées, originales et nombreuses.
Grande imagination.

Frustration envers les exigences rigides et les
pénalités pour ne pas avoir suivi les instructions,
peut rejeter les apprentissages. Besoin de créer
soi-méme. Frustré que les autres n’apprécient
pas ses idées. Irrespectueux des fagons
traditionnelles de penser. Veux travailler seul.
S’investit peu dans les taches qui ne requiérent
pas une pensée créative. Parait désorganisé.
Apparait inattentif ou dans la lune. Dessine ou
griffonne constamment.

Fort sens de
I’humour

Aime inventer des blagues, devinettes, jeux
de mots. Humour plus sophistiqué que ses
pairs. Démontre un sens du « timing » en
paroles et en gestes.

Percu comme étrange par ses pairs, car il ne rit
pas des mémes farces que les autres. Peut faire
le bouffon en classe. Peut irriter les autres (et les
enseignants). Son humour peut étre utilisé ou
percu comme une critique ou une attaque, ce
qui peut nuire aux relations interpersonnelles.
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Caractéristiques des habiletés socioaffectives

Caractéristiques

Comportements positifs

Difficultés possibles

Fort sens de la
justice

Idéaliste et sens de la justice précoce et élevé.
Montre de I'empathie pour les moins nantis.
Veut sauver le monde. Défend les pairs qui
sont mal traités. Sens moral et de la justice
qui se développent plus tot que ses pairs.
S’investit dans des mouvements, des
associations.

Intolérant face a l'injustice. Se sent impuissant
devant les injustices présentes dans le monde.
Se frustre lorsque les autres ne suivent pas les
régles. Revendicateur face aux enseignants ou a
I"autorité.

Forte empathie

S’empresse d’aider autrui ou de répondre a
leurs besoins. Résout facilement les conflits
interpersonnels. Agit comme médiateur.
Détecte les émotions des autres personnes et
est conscient de certains problemes que les
autres ne pergoivent pas.

Pose des questions au sujet de la douleur, de
la souffrance, de la mort, du sens de la vie.

Devient ému face a des émotions ressenties par
d’autres personnes. Concerné excessivement
par ses impressions et par les sentiments des
tierces personnes. Prend en charge les membres
de son entourage. S'implique plus dans des
activités sociales que scolaires.

S’inquiete au sujet de choses qu’il ne peut pas
gérer.

Leadership

Accepte et accomplit bien ses
responsabilités. Dirige positivement les
autres sur le terrain de jeu ou dans des
activités non structurées. Organise
facilement des projets.

Ne veut pas écouter les suggestions de ses pairs.
S’'impatiente avec les autres, n’accepte pas
I"autorité des adultes.

Forte introspection

Hypersensibilité

Caractéristiques

Accumule beaucoup d’informations a propos
de lui-méme (émotions, pensées,
comportements). Reconnait aisément ses
torts. Démontre une profondeur
émotionnelle inhabituelle. Connaissance de
soi plus développée que les pairs.

Pleure facilement. Tres vulnérable aux critiques
des autres. Attentes tres élevées envers lui-
méme ou forte autocritique. Facilement dégu de
lui-méme, voit peu ses succes. Besoin accru de
réussite et de reconnaissance.

Habiletés perceptuelles

Comportements positifs

Difficultés possibles

Vision, écoute,
odorat, godt,
toucher,
proprioception

Caractéristiques

Discrimine facilement les sons
A une oreille absolue

Peut reproduire facilement les rythmes ou les
séquences musicales.

Discrimine facilement les odeurs ou les
go(ts.

Se situe facilement dans I'espace.

A un bon sens de 'orientation.

Autres caractéristiques

Comportements positifs

Difficultés possibles

Haut niveau
d’énergie

Capacité de faire plusieurs choses a la fois.

Faible besoin de sommeil. Fait plusieurs
projets en méme temps.

Peut devenir agité ou inattentif si non stimulé
intellectuellement. Frustration face a I'inactivité.
Parait désorganisé. Difficulté a s’endormir et a
rester endormi.

Exigeant pour les adultes.

Source : Massé, L., Baudry, C,, Nadeau, M.-F., Verret, C., Geoffroy, N., Grenier, J. et Touzin, C. (2021). Qui sont les éléves
doués? (Ed. révisée.). MOOC L'éducation des éléves doués. www.ugtr.ca/cours/douance
Tiré et adapté de Massé, Baudry et al., 2021, p. 7-8

Cadre de référence concernant la douance 2022 | Service Educatif | CSSA 16




———

Centre
de services scolaire
des Appalaches i

QUébEC ) g

ANNEXE 2

Interventions présentes a tous les niveaux

Développer une relation chaleureuse.

S’impliquer dans les actions déployées pour I'éléve.

S’assurer d’avoir la formation nécessaire.

Démontrer une bonne compréhension de la douance.

Noter et partager les observations avec les autres intervenants.

Offrir de la formation ou de I'information sur la douance.

Promouvoir et diffuser le cadre de référence concernant la douance.

Développer et maintenir son expertise professionnelle concernant I’éducation des éleves doués.

S’assurer annuellement que le personnel concerné a acces a de la formation sur I’éducation des éleves
doués.

Informer les enseignants des ressources pouvant les soutenir pour mieux répondre aux besoins des
éleves doués.

Soutenir et accompagner les équipes-écoles pour bonifier les pratiques en douance.

Soutenir I’enseignant dans l'identification des ressources nécessaires.

Procéder a I'allocation des ressources disponibles selon les besoins.

Favoriser la participation de tous les intervenants.

Favoriser la collaboration et I'implication des parents.

Faire le suivi des actions entreprises et évaluer leur portée.

Tenir compte des besoins particuliers de I’éleve lors de la formation des groupes.

Informer régulierement les parents sur le cheminement de I'éleve.
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Intervention de niveau 1 : universelles en classe

Dresser le portrait du groupe-classe

Différencier en tenant compte des besoins et des préférences d’apprentissage des éleves :

e Enrichir les contenus présentés : proposer des contenus plus abstraits, complexes, approfondis ou
touchant des intéréts personnels; enseigner des techniques et méthodes de travail;

e Proposer des processus d’apprentissage permettant un rythme d’apprentissage accéléré (tableau de
programmation, plan de travail), I'apprentissage par probléme, la pédagogie par projet, le
raisonnement, le développement de la pensée critique, etc.;

e Ajuster les attentes pour les productions escomptées et privilégier la résolution de problemes réels,
des productions tangibles et un auditoire réel.

Suivre la progression des apprentissages.

Entrainer des habiletés sociales dans les activités d’équipe et de coopération.

Accompagner I'éléve pour résoudre ses difficultés interpersonnelles.

Informer les enseignants de la présence d’enfants ayant des portraits spécifiques dans leur classe.

Fournir au personnel de I'école et a I'éléve de 'accompagnement professionnel selon les besoins ciblés.

Intervention de niveau 2 : ciblées en classe et hors classe

Participer a une étude de cas ou a un plan d’intervention afin d’analyser les besoins et de déterminer les
interventions ciblées a mettre en place.

Mettre en place des interventions ciblées tant pour les difficultés d’apprentissage que pour
I’enrichissement ou |'accélération scolaire dans leurs domaines d’habileté :
e Accélération : compression de programme, accélération par matiere, saut de classe avec tampon,
crédits sur examens, etc.

* Enrichissement additionnel : projet de douance, mentorat, tutorat, décloisonnement ou
regroupement flexibles, projets de recherche ou autonomes et cours a distance;

* Ateliers pour des compétences spécifiques non maitrisées : entrainement lié a I'organisation et
aux méthodes d’étude, a I'utilisation d’aides technologiques pour compenser les déficits, etc.;

* Possibilités de travailler avec des pairs de méme niveau intellectuel.

Soutenir I'éléve en individuel ou en petit groupe pour favoriser I'intégration sociale ou le développement
personnel.

Soutenir I’enseignant dans le choix et la mise en place des interventions ciblées.
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Niveau 3 : Interventions spécialisées et intensives hors classe et en classe

Dépister les éleves qui présentent les profils de sous-performeurs ou de doublement exceptionnels.

Participer a I’élaboration d’un plan d’action pouvant explorer les modalités organisationnelles et
pédagogiques exceptionnelles :

e Mesures accélératrices plus intensives : admission précoce a |’école, saut de classe sans tampon, etc.

* Mesures d’enrichissement plus intensives;
¢ Mentorat;

e Stage en milieu de travail;

e Tutorat;

¢ Etc.

Elaborer, réviser ou participer au plan d’intervention.

Effectuer une évaluation compléte entre autres a I'aide d’'une évaluation psychoéducative, d’une

évaluation psychologique ainsi que toute autre évaluation jugée nécessaire pour établir le profil global

de I'éleve.

Offrir, au besoin, du soutien plus intensif a I’éléve en éducation spécialisée, en psychoéducation ou en

psychologie pour des problémes liés a I'adaptation.

Assurer un réle d’intervenant pivot scolaire avec les partenaires.

Identifier des ressources externes pour soutenir les études de cas.

Soutenir les milieux scolaires pour la mise en place de projets particuliers.

Présenter une demande d’étude de cas au service éducatif du CSSA.

S’assurer de I’élaboration ou de la révision du PI.

Coordonner I'organisation d’un service plus intensif a I'éleve.
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ANNEXE 3

Grilled’observationdescaractéristiquesliées aux habiletés mentales!

1. Identification de I’éléeve

Nom : Prénom :

Niveau inscrit : Age : Groupe : Titulaire :

Vous trouverez ci-dessous les principales caractéristiques associées au domaine des habiletés mentales.
En vous référant a ce que vous avez observé depuis le début de I'année scolaire, veuillezindiquer pour
chacune des caractéristiques la fagon dont elle se manifeste chez I’éleve en utilisantl’échelle donnée.

1: En dessous de la moyenne 2 : Dans la moyenne
3 : Légérement au-dessus de la moyenne Cotation

4 : Trés supérieur a la moyenne (dans les 10 % supérieur) NO : Non observé.

carctbrstaves [ [ e o)

Habiletés intellectuelles

1. Apprend a un rythme accéléré.

2. Comprend des choses de lui-méme.

3. Possede un vaste bagage d’informations sur certains sujets.

4. Exécute rapidement et correctement les travaux demandés.

5. Utilise un vocabulaire plus avancé que les autres enfants de son
age.

6. Donne des commentaires détaillés qui dépassent la
compréhension de ses pairs.

7. Adopte des stratégies efficaces pour résoudre des problemes.

8. Posséde une excellente mémoire et retient facilement ce qu’il a
précédemment vu, entendu ou appris.

9. Pose beaucoup de questions ou des questions inhabituelles pour
son age.

10. Communique trés clairement ses idées.

11. A appris a lire ou a écrire avant I’entrée en premiére année. 4 oui O non

12. Raisonne logiquement pour trouver des solutions.

13. Fait preuve d’une pensée critique.

Habiletés créatives

14. Montre de lI'ingéniosité dans l'utilisation des matériaux courants.

15. Produit des idées originales.

16. Résout des problemes de facon non traditionnelle.

! Cette grille n'est pas validée, mais se base sur les connaissances scientifiques & ce sujet. 20
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1: En dessous de la moyenne 2 : Dans la moyenne
3 : Légerement au-dessus de la moyenne

4 : Trés supérieur a la moyenne (dans les 10 % supérieur) NO : Non observé.

Caractéristiques

Cotation

17. Produit une grande quantité d’idées.

18. Trouve des liens originaux entre les idées.
19. Esttrés curieux.

20. Fait preuve d’une trés grande imagination.

21. Montre un sens aiguisé de I’humour.
22. Démontre un sens du « timing » en paroles ou en gestes.
23. Démontre un sens aigu de l'observation.

Habiletés socioaffectives

24.

Démontre du leadership auprés de ses pairs.

25.

S’empresse d’aider les autres.

26.

Travaille efficacement en équipe.

27.

Résout aisément des conflits interpersonnels.

28.

Se fait facilement des amis.

29.

Joue de fagon coopérative avec les autres.

30.

Fait preuve d'une forte introspection.

31.

Montre une sensibilité élevée.

32.

Démontre une grande empathie envers les autres.

33.

Fait preuve d’un sens supérieur de la justice.

34.

Exprime facilement ses émotions.

35.

Agit dans des situations sociales ou personnelles avec maturité.

Habiletés perceptuelles

36.

Discrimine aisément les sons.

37.

A une oreille absolue.

38.

Peut reproduire sans effort les rythmes ou les séquences
musicales.

39.

Discrimine facilement les odeurs ou les goUts.

40.

A un bon sens de l'orientation.
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Centre
Québec ea ANNEXE 4

Service éducatif

Grille d’observation des comportements positifs et négatifs
associés aux habiletés intellectuelles et créatives*

1. ldentification de I’éléeve

Nom : Prénom : Niveau inscrit : Age: Groupe :

Vous trouverez ci-dessous différents comportements positifs et négatifs associés aux habiletés intellectuelles et créatives. En vous
référant a ce que vous avez observé depuis le début de I’'année scolaire, veuillez cocher les comportements que vous avez observés
pour chacune des caractéristiques manifestées par I’éléve.

Caractéristiques Comportements positifs Comportements négatifs

Habiletés intellectuelles

apprentissage accéléré
de nouveaux contenus.

Dérange les autres lorsqu’il n’a rien a faire.
N’aime pas la répétition dans I’enseignement.

[ |Habiletés a retenir une O Se rappelle facilement des faits ou des |0 S’ennuie a suivre le rythme d’apprentissage plus lent du groupe
grande quantité détails. ou s’agite.
d’informations U Apprend sans effort par coeur. 0 S’impatiente quand il doit attendre que les autres éleves de la
rapidement (forte 0 Réussit bien en général aux examens. classe mafitrisent les contenus.
capacité de mémoire de |0 Répond correctement aux questions U Corrige ses pairs ou ses enseignhants.
travail ou a long terme). posées. O Répond continuellement aux questions.
O Refuse de faire les tdches demandées.
O | Compréhension rapide 0 Saisit vite de nouveaux concepts. O S’impatiente devant la compréhension plus lente de ses pairs
etprofonde. 0 Démontre une grande motivation a O Peut les rabaisser ou étre condescendant.
résoudre des problémes complexes. O Refuse de faire les exercices de consolidation ou de faire une
U Réalise rapidement les taches activité en alléguant qu’il connaftdéjalesnotions.
demandées. O Est ennuyé par la plupart des activités scolaires jugées trop
O Réalise rapidement les taches faciles.
complexes. O N’écoute pas les explications de I’enseignant.
O Participe peu en groupe.
O |Traitement rapide des U Réalise rapidement les taches U Tolere difficilement de n’avoir rien a faire ou quela progression
informations et proposées. du groupe soit trop lente.
a
a

! Cette grille n'est pas validée, mais se base sur les connaissances scientifiques & ce sujet.
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Caractéristiques

Comportements positifs

Comportements négatifs

U Refuse de faire les feuilles d’activités ou les devoirs qui
demandent de revoir des contenus déja mafitrisés ou compris.

0 Résiste a donner ses démarches lors de résolution de
probléemes.

Grande curiosité et U Pose beaucoup de questions. U Pose des questions inappropriées ou peut devenir insupportable
intéréts diversifiés. O Participe souvent en classe. avec ses interrogations incessantes.
O Démontre des intéréts pour des O Est facilement distrait de la tache.
activités ou des sujets inhabituels ou O Lit souvent a des moments inopportuns.
plus avancés pour son age. O Domine les discussions.
Q Initie lui-méme des projets. U Poursuit sans cesse une activitéquile captive et passe
O Explore intensivement certains difficilement a autre chose.
thémes. U Néglige d’autres responsabilités.
O Apprend avec enthousiasme de U Refuse de faire les activités demandées si elles ne I'intéressent
nouvellesmatieres scolaires ounon. pas ou se concentre avec peine.
 Veut tout connaitre du domaine qui U Persévere peu a poursuivre un sujet peu intéressant, change
I'intéresse. pour un autre sujet.
U Collectionne des objets. U Observe constamment ce qui se passe autour de lui.
Niveau de langage plus O Rédige des textes trés riches. U Peut étre percu comme pédant par les autres éléves.
élevé et vocabulaire tres |0 S’exprime aisément. O Corrige ’enseignant ou les autres éléves lorsqu’ils parlent.
développé. 4 Utilise des exemples, des illustrations U Bavarde constamment et monopolise I’attention de ’enseignant.
ou des élaborations particulierement U Emploie un vocabulaire avancé que ses pairs ne comprennent
pertinentes. pas.
O Peut facilement exposer sa pensée ou |0 Refuse de lire les textes proposés jugés trop enfantins.
convaincre.
O Aime discuter avec les adultes.

Raisonnement élevé et
forte capacité de
généralisation.

U Utilise des stratégies efficaces pour
résoudre des problémes et les adapte
au besoin.

U Découvre soudainement une solution

aprés des tentatives infructueuses

basées principalement sur une
démarche essai/erreur.

Tire des conclusions justes.

Devine de fagon intuitive.

Démontre une capacité a percevoir

0O 000

Intégre facilement les idées ou les
disciplines.

des relations diverses ou inhabituelles.

O Ignore les détails.

U S’oppose a suivre les étapes proposées pour réaliser les taches
ou résoudre les problémes.

U Refuse de montrer son travail, de donner des précisions ou la
démarche adoptée.

O Remet en question l"autorité ou les régles.

U Donne a ’enseignant de meilleures fagons de faire les choses.

U Réussit moins dans les activités chronométrées ou ayant des
limites de temps.

L’éducation des éléves doués
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v Caractéristiques Comportements positifs Comportements négatifs

O | Grande capacité de O Se concentre facilement sur les tdches |0 Résiste lorsqu’il doit changer d’activité ou refuse d’étre
concentration. a réaliser. interrompu.

Habiletés créatives

U | Forte imagination et U Produit des idées originales et U S’investit peu dans les taches qui ne requiérent pas une pensée
originalité. nombreuses. créative.
U Montre de I'ingéniosité dans O N’accepte pas le statu quo.
"utilisation des matériaux courants. O Parait désorganisé.
U Résout des problemes de fagon non O Se perd dans ses idées.
traditionnelle. U Apparait inattentif ou dans la lune.
U Pose des questions qui ne sont pas reliées au sujet touché.
O Ne suit pas en classe.
O Dessine ou griffonne constamment.
U Est pergu par les autres comme bizarre.
O A de la difficulté a distinguer les faits de la fiction.
O Se sent différent.
Q [Fort sens de I’lhumour. O Démontre un sens aiguisé de ’lhumour. |0 Est désynchronisé avec les camarades de classe et devient isolé
O Montre un sens du « timing » en socialement.
paroles ou en gestes. O Fait des farces ou des blagues aux dépens des adultes ou de ses
pairs.
Q Fait le clown et dérange.
QO Joue des tours cruels aux autres.
U | Ouverture aux U Démontre un sens aigu de U Est facilement distrait
stimulations. I'observation. O A de la difficulté a se concentrer dans les taches routiniéres

U Désire explorer de nouvelles
stimulations.

Combien de comportements positifs ont-ils été cochés?
Combien de comportements négatifs ont-ils été cochés?
Que pouvez-vous conclure a propos decetéleve?Est-il a risque?




Centre
de services scolaire
des Appalaches

Québec

Eleves doués
Portrait de I’éléeve et plan d’action

Annéescolaire:

1. ldentification de I’éleve

Nom: Prénom
No de fiche: Ecole
Niveau inscrit: Age au 30 septembre Groupe : Titulaire :

2. Profildel’éleve

1-En échec/trés faible (RC < 10) 4-
Moyenne élevée (RC 75-90)
RC = rang centile
Défi | € » | Force
Habiletés
Habiletés intellectuelles
Habiletés créatives
Habiletés sociales (L] leadership [l empathie [] sociabilité)
Habiletés perceptuelles (précisez) :
Talent(s) particulier(s) :
Profil cognitif (si disponible)

2-Moyenne faible/défi (RC 11-24)
5-Tres élevée (RC 91-97)

3-Moyenne (RC 25-74)
6-Extrémement élevée (RC = 98)

e il il el
NINININ N
wWiwwlw|w
ERE RN P
viuiniuviun
(R[N RN [e)]

Compréhension verbale
(L) acquisition de mots [J raisonnement verbal [J communication)

IN
(6]
o)

Raisonnement spatial et analyse des détails visuels
Raisonnement fluide
Mémoire de travail
Vitesse de traitement de lI'information

e il il
NINININ
wlwlw|w
RN
vy |n
[ R REe R [e)]

Rendement scolaire
112]3 Lecture 4 (5|6
1123 Ecriture 4|5]|6
112]3 Communication orale 4 (5|6
11213 Mathématique (d résolutionde probléme O raisonnement mathématique) 4 (5|6
1(2(3 Sciences et technologie 415]|6
1(2(3 Géographie, histoire et éducation a la citoyenneté 415|6
11213 Arts (O art dramatique O arts plastiques 4 danse O musique) 4 15]|6
Langue seconde
1123 (Q anglais O espagnol O autre, précisez : ) 41518
1123 Education physique et a la santé 4|56
112(3 Ethique et culturereligieuse 4|56
Intégration sociale
11213 Relations avec les pairs (4 populaire O rejeté Qisolé OQignoré) 415]|6
1123 Relations avec les enseignants 4|5|6
11213 . ) Relations familiales o ) alsle
(O conflits O santé mentale O attentes O coopération avec I'école)
Précisez

Développement personnel
U Anxiété de performance/0 Symptémes dépressifs

U4 Frustration/d Colere/Q Agressivité/ Opposition
Compréhension personnelle
Acceptation personnelle
U Perfectionnisme/Q Attentes réalistes
Estime de soi

e
NN [ININININ
wWlwwlw|w|w
RN N R
vuinninniuninnin
[eRIe R R R R e)]

Actualisation de soi
1123 Autonomie 6
11213 Autodétermination (initiatives personnelles, « empowerment ») 415]|6
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3. Précisions sur le profilde I’'éleve

3.1 Forces et défis sur le plan du développement du potentiel
O Adéja acquis les compétences visées du niveau (0 lecture O écriture O mathématique)

= Matieres préférées :
= |ntéréts scolaires marqués :

= Types d’activités préférées :

Q Profilintellectuel hétérogene (différences significatives entre des composantes du WISC-5)

Q Dyssynchronie interne (décalage entre le développement intellectuel et d’autres
sphéres du développement (1 psychomoteur QO affectif O émotionnel).

O Est suractif et a un besoin constant de stimulations.

Commentaires :

3.2 Forces et défis sur le plan du rendement scolaire

Rendement tres supérieur a la moyenne dans toutes les matiéeres.
Rendement trés supérieur a la moyenne dans certaines matiéres.
Rendement en dessous de la moyenne dans certaines matiéres.
Difficultés d’apprentissage, précisez :
N’aime pas le par coeur, les exercices de pratique répétitifs ou les taches papier/crayon.

Evite les taches scolaires.

Est facilement ennuyé par des taches faciles ou routiniéres.

A de la difficulté a accomplir les taches demandées (ne veut pas les faire).

A une pauvre calligraphie et ses travaux scolaires peuvent étre malpropres ou désorganisés.
Apparalt apathique, démotivé ou manque d’initiative sur le plan scolaire.

Réalise lentement les tiches demandées : O en écriture, O en lecture ou O en mathématique.

co0p0O00oou0ogdo

3.3 Forces et défis sur le plan de I'intégration sociale

Désire exercer son leadership.

Est autoritaire ou contrélant.

Est introverti, centré ou replié sur lui-méme.

Extraverti qui a besoin des contacts avec les autres enfants (n’aime pas travailler seul).
Se montre retiré et isolé socialement (a peu ou pas d’amis).

Fait le clown en classe ou dérange.

Est victime d’intimidation.

Est prétentieux.

Intimide ou ridiculise les autres.

A de la difficulté a accepter I'autorité des adultes et a suivre les regles.
Adesrelationstendues avec des membres de safamille (d mére, Q pére, Q frére, O sceur).
Manipule les situations a son propre avantage.

A de la difficulté a se faire des amis et a les garder.

A de la difficulté a travailler en équipe.

oy oy oy oy oy oy iy Y

Commentaires

L’éducation des éléves doués
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3.4 Forces et défi sur le plan personnel

A un niveau élevé de compréhension et d’acceptation personnelle.

A des attentes réalistes envers lui-méme.

Est hypersensible.

Est capable d’établir des objectifs réalistes.

Est tres sensible a la critique.

Est trés critique envers lui-méme et a une faible estime de soi.

Est perfectionniste et a peur de prendre des risques ou de faire des erreurs.
Devient facilement frustré lorsqu’il rencontre une difficulté dans une tache et abandonne rapidement.
A une faible tolérance a la frustration et réagit négativement.

Blameles autres pour ses erreurs ou ses problemes.

[ Iy oy oy oy

Commentaires

3.5 Intéréts particuliers

Intéréts/Passions

Activités parascolaires

4. Précisions sur le profil de I'éléeve

4.1 Besoins sur le plan des apprentissages
Q Soutien au rendement scolaire : O ennui et démotivation O sous-performance
O Développement du potentiel : O enrichissement O accélération :

Q entrée précoce O accélération partielle O saut de classe O crédits sur examen

Commentaires :

4.2 Besoins sur le plan socioaffectif

Q Intégration sociale
QO Développement personnel

Commentaires

5. Personnes présentes

Nom et prénom : Fonction :
Nom et prénom : Fonction :
Nom et prénom : Fonction :
Nom et prénom : Fonction :
Nom et prénom : Fonction :
Nom et prénom : Fonction :
Date :

L’éducation des éléves doués
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v Adins_______________________ Mise en place

L’éducation des éléves doués
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A) Interventions surle plandudéveloppementdu potentiel

1.1. Centres ou stations d’apprentissage

1.2. Sous-groupes de besoins No action : Précisions :

1.3. Utilisation des technologies

1.4. Possibilité de travailler ailleurs que dans la classe : O bibliothéque O bureau O autre (précisez) :

1.5. Plan de travail ou programmation hebdomadaire

1.6. Tempsen classe pour poursuivre des sujets d’intéréts personnels ou des projets autonomes Echéance :

1.7 Tutorat

1.8 Pédagogie par projet Responsables :

1.9 Apprentissage coopératif

1.10. Contenus plus abstraits Evaluation :

1.11. Contenus plus complexes

1.12. Contenus variés

1.13. Techniques et méthodes de travail liées au projet personnel

1.14. Activités visant les niveaux plus élevés de pensée No action : Précisions :

1.15. Activités de créativité

1.16. Activités de découverte

1.17. Activités pour développer le raisonnement

1.18. Compression de programme

1.19. Ajustement des attentes Echéance :

1.20. Probléme réel

1.21. Produitréel Responsables

1.22. Transformation

1.23. Autre: Evaluation :

2.1. Public réel

2.2. Activités de pensée critique No action : Précisions :

2.3.  Accélération dans certains contenus : 0 compression de programmes [ saut de classe avec

tampon ou accélération partielle O placement avancé O graduation accélérée

2.4. Contrat d’apprentissage

2.5. Cours a distance ou en ligne I
Echéance :

2.6. Décloisonnement ou regroupement flexible par petits groupes dans la classe ou a I’extérieur de la classe

(méme niveau ou niveau plus avancé) Responsables

2.7. Mentorat ou tutorat : .
Evaluation :

2.8. Partenariat culturel et scientifique avec des organismes de la communauté
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o Adis Mise en place

2.9. Projetcréatif
2.10. Projet de douance de la CSMB Noaction: _____ Précisions:
2.11. Projet personnel ou recherche autonome
2.12. Programme d’éducation internationale
2.13. Programme d’anglais enrichi
2.14. Collaboration avec la personne-ressource en douance pour planifier des activités éducatives
(enrichissement ou accélération) Echéance :
2.15. Autre :
Responsables :
Evaluation :
3.1. Mesures accélératrices : O entrée précoce en maternelle O entrée précoce en 1™ année
O sautdeclasse O crédits surexamen [ saut de plus d’une classe Noaction: _____ Précisions:
U entrée précoce au college
3.2. Activités d’enrichissement offertes pour de petits groupes d’éléves doués
3.3. Programme spécial : O sports-études O arts O sciences O douance O autre (précisez) :
3.4. Coaching des éleves par un professionnel dans le méme champ d’habileté ou de talent Echéance :
(mentorat)
3.5. Stage en milieu de travail Responsables :
3.6. Autre:
Evaluation :
B) Interventions sur le plan du rendement scolaire
1.1. Suivi de la progression de I’éleve et ajustement des cibles d’apprentissage
1.2. Dépistage des écarts entre les habiletés et le rendement scolaire (sous-performance) Noaction: ___ Précisions:
1.3. Pré-tests pour établir les acquis et planifier les enseignements en conséquence
1.4. Elimination des exercices et des pratiques inutiles
1.5. Choix des stratégies d’apprentissage qui répondent a ses besoins particuliers
1.6. Choix des moyens d’évaluation pour démontrer ses compétences dans le cadre de projets
personnels Echéance :
1.7. Ateliers de récupération pour des contenus non maitrisés
1.8. Ateliers pour développer des stratégies d’apprentissage Responsables :
1.9. Pour les lecteurs débutants, analyse de texte tout en développant la conscience |
phonologique et les habiletés de décodage Evaluation :
1.10. En mathématique, accent sur les habiletés de résolution de problemes plutét que seulement sur les
habiletés de calcul

L’éducation des éléves doués
©2019, Line Massé et Claire Baudry, Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.
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Actions

Mise en place

2.1. Suivi des progres et évaluation formative
2.2. Regroupement flexible : A I'intérieur de la classe O entre les niveaux scolaires No action : Précisions :
2.3. Ateliers de remédiation pour des contenus ou des compétences spécifiques non maitrisés
2.4. Aides pour favoriser la fluidité ou I'automatisation de certains apprentissages (ex. :
correspondance graphéme/phonéme, table de multiplication)
2.5. Entrainement d’habiletés
O gestion du temps O organisation O prise de décision O méthodes d’étude Echéance :
2.6. Initiational’utilisation d’aidestechnologiques pourcompenserles déficitsdesélévesou
soutenir leur productivité Responsables :
2.7 Autre :
Evaluation :
3.1. Etudedecas et planification d’un plan d’intervention personnalisé pour soutenir le
rendement scolaire des éléves No action : Précisions :
3.2. Suivi des progres et évaluation formative
3.3. Evaluation psychologique pour établir le profil intellectuel et identifier les facteurs de risque et de
protection par rapport a la sous-performance
3.4. Consultation individuelle ou en petits groupes pour résoudre des difficultés d’apprentissage
(ateliers de rééducation) Echéance :
3.5. Autre :
Responsables :
Evaluation :
C) Intervention sur le plan de I'intégration scolaire
11.  Environnement sécuritaire pour les éléves ou les différences sont respectées
1.2. Moyens contre I'intimidation No action : Précisions :
1.3. Accompagnement pour aider les éleves a résoudre leurs difficultés interpersonnelles
1.4. Réunionsde classe ou conseil de coopération
1.5. Entrainement des habiletés sociales en classe : travail d’équipe ou coopération, empathie, etc.
1.6. Possibilités d’interagir avec des pairs du méme niveau de développement intellectuel ou ayant
des intéréts similaires Echéance :
1.7. Parrainage scolaire, enseignement coopératif ou enseignement réciproque
1.8. Dépistage des éleves présentant des difficultés d’adaptation sociales Responsables :
1.9. Participation a des clubs scolaires ou a des groupes d’intérét |
110, Autre - Evaluation :

L’éducation des éléves doués
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Actions

Mise en place

2.1. Entralnement des habiletés sociales individuellement ou en petits groupes d’éleves
) ~ s . No action : Précisions :
présentant les mémes difficultés :
O comportement d’approche O comportements affiliatifs [ expression des émotions
O affirmation de soi O résolution de conflit O travail d’équipe O leadership
O autre (précisez) :
2.2. Possibilités de travailler avec des pairs du méme niveau intellectuel ou partageant les mémes intéréts a
I’extérieur de la classe ou de I'école Echéance :
2.3. Participation a des activités parascolaires
Responsables :
2.4. Tutorat ou mentorat a l'intérieur de I’école ou extérieur de I'école
. . . . . Evaluation :
2.5. Soutien pour: O isolement O retrait O rejet social valuation
2.6. Autre:
3.1 Counseling plus intensif (psychoéducation ou psychologie) :
. . . AR 2 2 . 2 . No action : Précisions :
O adaptation ou isolement social O hypersensibilité O régulation émotionnelle
3.2 Tutorat ou mentorat
3.3 Autre:
Echéance :
Responsables :
Evaluation :
D) Interventions sur le plan du développementpersonnel
1.1. Relation chaleureuse avec I'’enseignant qui montre une compréhension et une acceptation des
caractéristigues liées a la douance No action : Précisions :
1.2. Activités pour la connaissance de soi : U forces et faiblesses QO intéréts QO profil cognitif
U autre (précisez) :
1.3. Approche orientante
1.4. Dépistage des éléves qui présentent une faible estime de soi, un perfectionnisme
dysfonctionnel, des attentes irréalistes, de I'anxiété de performance, des symptomes Echéance -
dépressifs ou d’autres problemes d’adaptation
1.5. Célébration des différences individuelles ou culturelles Responsables :
1.6. Encouragement de '’empathie
1.7. Développement d’une estime de soi positive Evaluation :
1.8. Autre:

L’éducation des éléves doués
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Actions Mise en place
2.1 Ateliers en petit groupe ou en individuel :
. D R 2na . . N . . . No action : Précisions :
O gestion de I'anxiété O perfectionnisme a outrance O résolution de conflits
0 autorégulation comportementale U autorégulation émotionnelle
O autre (précisez) :
2.2 Référencepourdusoutienparental pourdévelopperl’autonomiedesenfants
2.3 Suivi individuel concernant la conscience, la compréhension et I’acceptation personnelles Eché
cheance :
2.4 Suivi individuel concernant I’établissement d’objectifs réalistes
2.5 Célébration de I’atteinte des objectifs personnels et de I'actualisation de soi Responsables :
2.6 Autre : Evaluation :
3.1 Etude de cas et approche de résolution de problémes
No action : Précisions :
3.2 Counseling plus intensif pour des problémes affectifs : O sous-performance O anxiété de
performance [ autorégulation émotionnelle [ autorégulation comportementale
O autres (précisez) :
3.3 Autre :
Echéance :
Responsables :
Evaluation :

L’éducation des éléves doués
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Centre
de services scolaire
des Appalaches

Québec

ANNEXE 6

Grille de dépistage des éléves doués sous-performeurs

1. Identification de I’éleve

Nom : Prénom :
Genre : O féminin O masculin Date de naissance : Age : ans
jour / mois / année
Niveau inscrit : Groupe : _ Titulaire
Ecole :
Nom de la meére : NO de téléphone :

Nom du pére :

N° de téléphone :

Courriel des parents :
Indiquez votre fonction : U parent U enseignant titulaire [ membre de la direction
Q psychologue O conseiller pédagogique [ psychoéducateur [ technicien en éducation
O autre Précisez votre nom :

2. Directives

Le but de cette grille est de dépister les éleves doués sous-performeurs. Cette grille n’est pas validée et
ne comprend pas de normes. Elle ne constitue pas un instrument de diagnostic. Les caractéristiques
répertoriées reposent toutefois sur des écrits scientifiques. Si I’éleve présente plusieurs des
caractéristiques répertoriées, il serait pertinent de lui recommander une évaluation plus approfondie.
Si I'éleve présente des caractéristiques liées a un trouble neuro-développemental (TDAH, trouble
d’apprentissage, TSA), il est préférable de remplir la Grille de dépistage des éleves doués doublement

exceptionnels.

Veuillez lire attentivement chaque énoncé et encercler le chiffre qui décrit la fréquence du
comportement chez cet éléve au cours des deux derniers mois : 0 = jamais, 1 = parfois, 2 = souvent, 3 =

Fréquence

presque toujours.

Caractéristiques n-

Lorsqu’il est intéressé, démontre une compréhension de concepts

1. . ‘- N A
abstraits supérieure a la moyenne des enfants de son age.
2 Posséde un vaste bagage de connaissances factuelles sur certains
" |sujets.
3 Démontre un large éventail d’intéréts ou une expertise

particuliere a ’extérieur de I’école.

4. |Fait preuve d’une tres grande imagination.

Apprend rapidement s’il est intéressé.

Obtient des notes dans la moyenne ou sous la moyenne de son

6. . ;
groupe, lesquelles ne semblent pas représenter son potentiel.

L’EDUCATION DES ELEVES DOUES
© 2021, Line Massé, Claire Baudry, Caroline Couture, Jessica Pearson et Jean-Yves Bégin, Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.



Caractéristiques

Fréquence

1
7 Obtient des performances scolaires inégales dans le temps ou
: entre les matieres scolaires.
8 Présente un écart important entre ses communications orales et
* |ses productions écrites.
9. Remet des devoirs baclés ou incomplets.
10. |Refuse de faire les travaux scolaires ou les devoirs.
1 Manifeste des attitudes indifférentes ou négatives envers I’école,
' |les enseignants ou les apprentissages scolaires.
12. |S’investit seulement dans les activités scolaires qui l'intéressent.
13. | A une faible estime de soi sur le plan scolaire.
14 Se frustre facilement ou persévere peu lorsque la tache est
* | difficile.
15. |Se montre insatisfait ou trés critique de ses réalisations scolaires.
16 A des attentes irréalistes envers ses performances (trop faibles ou
" |[trop élevées).
Attribue ses succés ou ses échecs a des causes externes (ex. :
17. |attribue ses succes a la chance ou ses échecs aux attentes trop
élevées des enseignants).
18. |Ne semble pas a I'aise dans un groupe.
19 N’aime pas les travaux de routine ou de pratique pour mattriser un
" |sujet.
20 Ne participe pas de fagcon constructive dans les échanges de
" |groupe ou lors de travaux en équipe.
2 Résiste aux efforts de I’enseignant pour le motiver ou lui imposer
* |une discipline.
22. | A de la difficulté a se faire des amis et a les garder.
23. |Evite d’essayer de nouvelles activités par peur de I’échec.
Commentaires:

L’EDUCATION DES ELEVES DOUES

© 2021, Line Massé, Claire Baudry, Caroline Couture, Jessica Pearson et Jean-Yves Bégin, Département de psychoéducation,
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Service educatif

ANNEXE 7

Grille de dépistage des éléves doués doublement exceptionnels’

I. Identification de I’éléve

Prénom : Nom :

Genre : [J Féminin [ Masculin [J Autre Date de naissance : année / mois / jour

Age au moment du dépistage : ans Niveau scolaire :

Enseignant titulaire : Ecole :

Nom répondant : Date de passation : année / mois / jour

Fonction : [JConseiller pédagogique [JEnseignant titulaire [JEnseignant spécialiste [ Membre de la direction

[JOrthopédagogue [IPsychoéducateur [IPsychologue [Technicien en éducation spécialisé

[CJAutre, précisez :

L’éléve a-t-il un diagnostic connu? CINon  [JOui  Si oui, précisez :

2. Consignes

Cette grille vise a dépister les éléves doués doublement exceptionnels du primaire, c’est-a-dire les éléves qui présentent a la fois
des caractéristiques de douance et des caractéristiques d’une incapacité ou d’un trouble d’adaptation ou d’apprentissage. Ce
questionnaire ne permet pas de conclure a la présence ou non de douance ou d’une double exceptionnalité. Il vise a vérifier si
I"'une de ces deux hypotheses est plausible chez I'enfant. Si I’éleve présente plusieurs des caractéristiques répertoriées, il serait
pertinent de le référer a un professionnel qualifié pour une évaluation plus approfondie.

Veuillez lire attentivement chaque énoncé et encercler le chiffre qui décrit le mieux vos observations du comportement chez

cet éléve au cours du dernier mois. Ajoutez tout commentaire jugé utile.

0 = n’est pas du tout vrai (jamais, rarement ou non
observé).
1 = est un tout petit peu vrai (quelque fois). 2 = est assez Cotation Commentaires

vrai (souvent, assez souvent).

3 = est tres vrai (treés souvent, tres fréquemment).

1. Apparait plus intelligent-e que ses résultats scolaires ne le 0 1 2 3
laissent présager.

2.  Aime la lecture. 0 1 2 3
3. N’aime pas I'écriture. 0 1 2 3
4. Obtient des résultats scolaires inconstants selon la 0 1 2 3

nature de la tache qui est demandée dans la méme
matiere (peut parfois exceller, parfois avoir des
résultats dans la moyenne ou sous la moyenne).

L Cette grille est inspirée de : Silverman, L., Gilman, B. et Maxwell, E. (2016). Parent/teacher/counselor checklits for recognisizing twice exceptional
children. Gifted Development Center.
http://www.gifteddevelopment.com/sites/default/files/Checklist%20for%20Twice%20Exceptional%20Children 0.pdf

@ ® @ @ 2022. Massé, L., Baudry, C., Verret, C., Nadeau, M.-F., Brault-Labbé, A., Touzin, C., Mercier, P., Dussault,
F., Silly, D. et Valliéres, A. LaRIDAPE. https://www.uqtr.ca/de/OT_depistage_IMP
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0 = n’est pas du tout vrai (jamais, rarement ou non

observé).

1 = est un tout petit peu vrai (quelque fois). 2 = est assez

vrai (souvent, assez souvent).
3 = est tres vrai (treés souvent, tres fréquemment).

Excelle dans certaines matieres scolaires, performe dans
la moyenne ou en dessous dans d’autres.

Commentaires

Utilise un vocabulaire riche a 'oral.

S'exprime difficilement a I'écrit (structure des phrases,
élaboration des idées, organisation du texte, etc.).

Lors de travaux scolaires, produit des idées originales,
mais peine a les organiser ou a les exécuter.

9. Comprend les concepts facilement, mais devient frustré-e

par les exigences liées a la réalisation de la tache.

10.

Participe bien dans les discussions en classe.

11.

Manque d’écoute et de concentration lors de
I’enseignement magistral de notions.

12.

Devient frustré-e concernant le respect des consignes
ou des exigences de la tache ou lorsqu’il-elle juge celles-
ci trop faciles.

13.

Réussit moins bien lorsque la tache est chronométrée
ou qu’il-elle doit faire vite.

14.

Prend plus de temps que les autres éleves pour réaliser
les taches scolaires (dont les devoirs).

15.

Réussit mieux les taches complexes que les taches
simples.

16.

Manifeste des émotions négatives (anxiété,
frustration, etc.) par rapport aux apprentissages.

17.

Manifeste des émotions négatives (anxiété,
frustration, etc.) par rapport a I'école en général.

18.

Evite les taches qui touchent ses faiblesses (s’oppose ou
ne se met pas au travail).

19.

Est trés autocritique.

20.

Est trés perfectionniste.

21.

A des attentes irréalistes envers ses
performances (trop élevées ou trop faibles).

22.

N’aime pas les apprentissages par coeur.

23.

Utilise des stratégies adéquates pour compenser
ses difficultés.

24,

Semble particulierement fatigué-e a la fin des classes.

25.

A besoin d’un soutien inhabituel des adultes pour la
réalisation des travaux scolaires ou I'organisation
scolaire.
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3.Commentaires

Ajoutez tout autre commentaire jugé utile.
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Offre de services 2022-2023-douance
Sensibilisation et déploiement du cadre de référence

Recherche UQTR-Outil-Instrument de groupe (2° et 3°
cycle primaire) Hiver 2023

Informations : littérature, liens, documentaires, espace

virtuel
Formations

Soutien et accompagnement pour un éléve, pour un

enseignant ou une équipe-école
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ANNEXE 9
Formulaire de demande d’accompagnement au service éducatif
Motifs de la demande
O Informations : littérature, liens, documentaires, etc.
O Formations diverses pour I'équipe-école
O Soutien et accompagnement pour un éléve
O Mieux le connaitre et identifier
O Elaborer un plan d’action
O Planifier une accélération scolaire
O Soutien et accompagnement pour les enseignants
O Mise en place de projets
O Mise en place de centres d’apprentissages
O Autres : précisez
Prénom et nom de I'éleve Ecole
Primaire Secondaire
Code de difficulté : (s’il y a lieu) Age :
Diagnostic : (sil y a lieu) Niveau scolaire :

Primaire P123456
Secondaire 12345

Nom des personnes du comité ayant participé a remplir ce formulaire: Fonction

Historique scolaire : (Cheminement, reprise d’année, changement d’école, etc.)

Evaluations effectuées, diagnostics posés et médication (s'il y a lieu) :

Cadre de référence concernant la douance 2022 | Service Educatif | CSSA 39



Services a l'interne :

Services a I'externe :

Situation actuelle a la maison :

Interventions réalisées :

Plan d’intervention : (Précisez les adaptations ou modifications en place ou annexer le Pl a la demande)

Portrait de I’éleve doué

Source : adaptation de la demande d’accompagnement du CSS des Découvreurs, Nathalie Roy

Afin de nous aider a mieux répondre a la présente demande d’accompagnement pour un éleve, veuillez
joindre les grilles d’observation et le portrait de I’éléve ainsi que toutes les informations pertinentes pour
I’analyse du dossier.

Signature : Date:
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